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Laporan Penerapan

ata Kelola Usaha Yang Baik
Tahun 2025



LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN TATA KELOLA YANG BAIK BAGI PVML

A. Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri atas Penerapan Tata Kelola yang Baik

Alamat : JI. Jemur Andayani No. 33 Surabaya
Nomor Telepon : 0318432333

Penjelasan Umum : PT Sarana Jatim Ventura

Peringkat Komposit Hasil Penilaian : 2

Sendiri Tata Kelola yang Baik

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil :

Penilaian Sendiri Tata Kelola

Mencerminkan manajemen PVML telah melakukan
penerapan Tata Kelola yang Baik yang secara umum baik. Hal
ini tercermin dari pemenuhan yang memadai atas prinsip T
Kelola yang Baik. Dalam hal terdapat kelemahan dal
penerapan prinsip Tata Kelola yang Baik maka secara um
kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaik
dengan tindakan normal oleh manajemen PVML.

B. P

1.

engungkapan Penerapan Tata Kelola

Pelaksanaan Tugas dan Wewenang Pemegang Saham dan RUPS
a. PSP
No. | Pelaksanaan Tugas dan Wewenang PSP
I. | NIK# i
Nama ™

Tanggal Disetujui Hasil Penilaian -
Kemampuan dan Kepatutan

Nomor Hasil Penilaian -
Kemampuan dan Kepatutan

Asal Negara

Kewarganegaraan®)

Domisili

Tugas dan Wewenang 2

2. | NIK%

Nama

Tanggal Disetujui Hasil Penilaian -
Kemampuan dan Kepatutan

Nomor Hasil Penilaian P
Kemampuan dan Kepatutan

Asal Negara

Kewarganegaraan*)

Domisili

Tugas dan Wewenang -

dst.

*) NIK dan Kewarganegaraan hanya disampaikan dalam pelaporan kepada Otoritas
Jasa Keuangan dan diisi hanya bagi PSP perseorangan.

b. Pemegang Saham

No. | Pelaksanaan Tugas dan Wewenang Pemegang Saham

. NIK*) : 3174050404480000
Nama : Henry Pribadi
Asal Negara : Indonesia
Kewarganegaraan*) : WNI




Domisili : Jakarta

Tugas dan Wewenang : Memiliki wewenang yang tidak
diberikan kepada Direksi atau Dewan
Komisaris dalam batas yang ditentukan
dalam Anggaran Dasar Perseroan.

NIK*) : 3171065304810000

Nama : Linda Suryasari Wijaya Limantara

Asal Negara : Indonesia

Kewarganegaraan®) : WNI

Domisili : Jakarta

Tugas dan Wewenang

: Memiliki wewenang yang tidak
diberikan kepada Direksi atau Dewan

Komisaris dalam batas yang ditentukan
dalam Anggaran Dasar Perseroan.
NIK*) : 3578272002810000
Nama : Ami Raditya, SH, MKn
Asal Negara : Indonesia
Kewarganegaraan™) : WNI
Domisili : Surabaya

Tugas dan Wewenang

: Memiliki wewenang yang tidak
diberikan kepada Direksi atau Dewan

Komisaris dalam batas yang ditentukan
dalam Anggaran Dasar Perseroan.
NIK*) : 3174072602520000
Nama : Peter Sondakh
Asal Negara : Indonesia
Kewarganegaraan®) : WNI
Domisili : Jakarta

Tugas dan Wewenang

: Memiliki wewenang yang tidak
diberikan kepada Direksi atau Dewan

Komisaris dalam batas yang ditentukan
dalam Anggaran Dasar Perseroan.
NIK*) : 3578022605580000
Nama : Ir. H. Mohammad Ridwan Hisjam
Asal Negara : Indonesia
Kewarganegaraan®) : WNI
Domisili : Jakarta

Tugas dan Wewenang

: Memiliki wewenang yang tidak
diberikan kepada Direksi atau Dewan
Komisaris dalam batas yang ditentukan

dalam Anggaran Dasar Perseroan.

NIK*) : 3578056307790000

Nama : Fanni Susilo

Asal Negara : Indonesia

Kewarganegaraan®*) : WNI

Domisili : Surabaya

Tugas dan Wewenang : Memiliki wewenang yang tidak
diberikan kepada Direksi atau Dewan
Komisaris dalam batas yang ditentukan
dalam Anggaran Dasar Perseroan.

NIK*) : 3674050107600000




Nama : Sigit Hendrawan Samsu

Asal Negara : Indonesia
Kewarganegaraan®) : WNI

Domisili : Jakarta

Tugas dan Wewenang : Memiliki wewenang yang tidak

diberikan kepada Direksi atau Dewan

Komisaris dalam batas yang ditentukan

dalam Anggaran Dasar Perseroan.

*) NIK dan Kewarganegaraan hanya disampaikan dalam pelaporan kepada Otoritas
Jasa Keuangan dan diisi hanya bagi pemegang saham perseorangan.

c. Pelaksanaan RUPS

No. | Pelaksanaan RUPS

1. Tanggal :29 April 2025
Jumlah Peserta : 10 Pemegang Saham
Topik/Materi Pembahasan : RUPS Tahunan
1.Penyampaian Laporan Tahunan
Perseroan oleh Direksi untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2024
2.Penetapan penggunaan Laba bersih
Perseroan untuk tahun buku 2024 serta
Penetapan Bonus untuk Direksi dan
Dewan Komisaris.
3.Penetapan Gaji / Honorarium Direksi
dan Dewan Komisaris Perseroan
4.Penunjukan Akuntan Publik untuk
tahun buku 2025
2. Tanggal : 29 April 2025
Jumlah Peserta : 10 Pemegang Saham
Topik/Materi Pembahasan :RUPSLB |

|.Persetujuan menjaminkan asset
Perseroan yang merupakan lebih dari
50% (lima puluh persen)jumlah
kekayaan bersih perseroan saat ini
dan yang akan datang berupa tanah
dan bangunan kantor maupun berupa
tagihan piutang dari debitur sehat.
2.Persetujuan Rencana Penyelesaian
Debitur Macet PT Lagawico Pratama
(dalam pailit) dan PT Gema
Nawabintang Surabaya (dalam pailit)
3.Penyampaian Kebijakan OJK
terkait Pemenuhan Kelengkapan Data
terbaru Pemegang Saham
4.Penawaran penjualan saham milik

Bapak Peter Sondakh
3. Tanggal : 29 April 2025
Jumlah Peserta : 10 Pemegang Saham
Topik/Materi Pembahasan :RUPSLB I

1.Persetujuan Perubahan Anggaran




Dasar Perseroan terkait Tugas dan
Wewenang Direksi.
2.Pemberhentian Direksi dan Dewan
Komisaris Perseroan Periode 2022-
2025, dan Pengangkatan Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan untuk
Periode 2025-2028

2. Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi

No. | Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi
1. NIK*) : 3578060508730000
Nama : Tri Agus Darmawan
Jabatan : Direktur Utama
Tanggal Disetujui Hasil Penilaian : 14 Agustus 2018
Kemampuan dan Kepatutan
Nomor Hasil Penilaian Kemampuan : KEP-768/NB-11/2018
dan Kepatutan
Tanggal Pengangkatan RUPS : 29 April 2025
Masa Jabatan : 3 Tahun
Kewarganegaraan : Indonesia
Domisili : Surabaya
Riwayat Kerja dalam Lima Tahun : Direktur Utama PT Sarana Jatim
Terakhir Ventura
Pendidikan : S1 Ekonomi Pembangunan
Gelar Profesi :S.E
Izin Kerja KITAS :
Masa Berlaku KITAS
Nomor Izin IMTA
Masa Berlaku IMTA :
Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang**) : Direktur Utama menjalankan Tugas ,
Tanggung Jawab, Wewenang pada
Bagian Legal, Bagian SDM, Bagian SPI
& Manajemen Risiko, Bagian Anti
Pencucian Uang Pencegahan Pendanaan
Teroris, dan Fungsi Kepatuhan
2. NIK*) : 3578231211760003
Nama : Noor Alim Fardianto
Jabatan : Direktur
Tanggal Disetujui Hasil Penilaian 19 Mei 2019
Kemampuan dan Kepatutan
Nomor Hasil Penilaian Kemampuan : KEP-262/NB.11/2019
dan Kepatutan
Tanggal Pengangkatan RUPS :29 April 2025
Masa Jabatan : 3 Tahun
Kewarganegaraan : Indonesia
Domisili : Surabaya
Riwayat Kerja dalam Lima Tahun : Direktur PT Sarana Jatim Ventura
Terakhir
Pendidikan : 81 Akuntansi, S2 Akuntansi dan S2
Ekonomi Islam




Gelar Profesi :Ak., CA., CERA., ACPA., Asean CPA.,
CTM., CBSP.

Izin Kerja KITAS
Masa Berlaku KITAS
Nomor Izin IMTA
Masa Berlaku IMTA .
Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang**) : Direktur menjalankan tugas, tanggung
jawab, wewenang pada Bagian Investasi
dan Remedial, Bagian Akuntansi
Keuangan dan Administrasi Investasi

*) NIK hanya disampaikan dalam pelaporan kepada Otoritas Jasa Keuangan.
**) Diisi dengan uraian tugas, tanggung jawab, dan wewenang Direksi PVML.

- Penunjukan Akuntan Publik untuk tahun buku 2025
- Penyelesaian Debitur Macet PT Lagawico Pratama (dalam pailit) dan PT Gema
Nawabintang Surabaya (dalam pailit)

*#¥) Tindak lanjut atas rekomendasi Dewan Komisaris yang belum dilaporkan dalam
laporan pelaksanaan Tata Kelola yang Baik tahun sebelumnya.

Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris
No. | Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan
Komisaris, termasuk Komisaris Independen (jika ada)

I. NIK*) : 3173082210730000
Nama : Drajat Hendarsan
Jabatan : Komisaris Utama
Tanggal Disetujui Hasil Penilaian : 15 Maret 2023

Kemampuan dan Kepatutan
Nomor Hasil Penilaian Kemampuan dan  : KEP-92/NB.02/2023

Kepatutan

Tanggal Pengangkatan oleh RUPS : 29 April 2025

Masa Jabatan : 3 Tahun

Kewarganegaraan : WNI

Domisili : Jakarta

Riwayat Kerja dalam Lima Tahun Terakhir : Kadiv. Pengembangan Usaha PT
Bahana Artha Ventura

Pendidikan : S1 Akuntansi

Gelar Profesi .

Izin Kerja KITAS

Masa Berlaku KITAS

Nomor Izin IMTA

Masa Berlaku IMTA :

Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang**): 1. Melakukan pengawasan atas
kebijakan pengurusan, jalannya
pengurusan baik mengenai perseroan
maupun usaha perseroan
2. Memberikan Persetujuan kepada
Direksi dalam menjalankan kegiatan




usaha terkait tindakan-tindakan tertentu
3. Memberikan laporan tentang tugas
pengawasan yang telah dilakukan kepada

RUPS
2. NIK*) : 3578033003630000
Nama : Supomo
Jabatan : Komisaris
Tanggal Disetujui Hasil Penilaian :5 Agustus 2019

Kemampuan dan Kepatutan
Nomor Hasil Penilaian Kemampuan dan  : KEP-434/NB.11/2019

Kepatutan

Tanggal Pengangkatan oleh RUPS : 29 April 2025

Masa Jabatan : 3 Tahun

Kewarganegaraan : WNI

Domisili : Surabaya

Riwayat Kerja dalam Lima Tahun Terakhir : Kadiv. Pengembangan Usaha PT
Bahana Artha Ventura

Pendidikan : S1 Akuntansi

Gelar Profesi :

Izin Kerja KITAS

Masa Berlaku KITAS

Nomor Izin IMTA

Masa Berlaku IMTA :

Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang**): 1. Melakukan pengawasan atas
kebijakan pengurusan, jalannya
pengurusan baik mengenai perseroan
maupun usaha perseroan
2. Memberikan Persetujuan kepada
Direksi dalam menjalankan kegiatan
usaha terkait tindakan-tindakan tertentu
3. Memberikan laporan tentang tugas
pengawasan yang telah dilakukan kepada
RUPS

*)  NIK hanya disampaikan dalam pelaporan kepada Otoritas Jasa Keuangan.

**) Diisi dengan uraian tugas, tanggung jawab, dan wewenang Dewan Komisaris PVML.,

termasuk Komisaris Independen (jika ada)

ewan Komisaris menyampaikan untuk penyelesaian NPF lebih difokuskan upaya
penyelesaiannya, secara konkrit sehingga bisa turun mencapai nett NPF 5%. Dengan
penurunan NPF dibawah 5% nantinya lebih memudahkan akses ke sumber pendanaan
baru.

Dewan Komisaris meminta perseroan untuk tetap selalu menerapkan pelaksanaan APU
PPT PPPSPM di PT. Sarana Jatim Ventura sesuai aturan yang berlaku dan selalu
dilaporkan sesuai jadwal dan format yang sudah ditentukan.




4. Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang DPS

No. | Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang DPS
I NIK¥) -

Nama -

Jabatan v

Tanggal Disetujui Hasil Penilaian -
Kemampuan dan Kepatutan

Nomor Hasil Penilaian Kemampuandan :-
Kepatutan

Tanggal Pengangkatan oleh RUPS

Masa Jabatan

Kewarganegaraan =

Domisili .

Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang**) : -

dst

*) NIK hanya disampaikan dalam pelaporan kepada Otoritas Jasa Keuangan.
**) Diisi dengan uraian tugas, tanggung jawab, dan wewenang DPS PVML.

S. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite
a. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

No. | Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite*)

1. Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab te

Program Kerja -

Realisasi Zi

Jumlah Rapat i-

2. Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung Jawab i

Program Kerja i-

Realisasi e

Jumlah Rapat e

3 Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung Jawab i-

| Program Kerja -

Realisasi ‘u




No. | Program Kerja dan Realisasi Program l(e:_-;a Komite*)
Jumlah Rapat :

4. Komite Manajemen Risiko
Tugas dan Tanggung Jawab -
Program Kerja .

Realisasi -

Jumlah Rapat -
5.  |[Komite Lainnya**)

Tugas dan Tanggung Jawab -

Program Kerja -

Realisasi -

Jumlah Rapat -

*) Jumlah program kerja vang dilaporkan sama dengan realisasi program kerja.

**) Diisi apabila PVML memiliki komite selain komite audit, komite pemantau risiko,
komite remunerasi dan nominasi. dan komite manajemen risiko.

b. Struktur, Keanggotaan. Keahlian, dan Independensi Anggota Komite
No. | Struktur, Keanggotaan. Keahlian. dan Independensi Anggota Komite

Komite Audit

1. NIK*) -

Nama D=
Keahlian*¥) ;-
Sruktur**¥) P -

Pihak Independen . Ya/Tidak
Zi NIK*) D -

Nama D o-

Keahlian**) D -

Sruktur**#) i

Pihak Independen . YalTidak

dst.
Komite Pemantau Risiko

1. NIK*) T o-

Nama D=
Keahlian**) D -
Sruktur**#*) P -

Pihak Independen . Ya/Tidak

2. NIK#*) v B
Nama I -
Keahlian**) D -

Sruktur***) i un

Pihak Independen . Ya/Tidak

dst.

Komite Remunerasi dan Nominasi

1. NIK*) T -

Nama -
Keahlian®#*) —
Sruktur**#) P -

Pihak Independen :  Ya/Tidak
2. | NIK® . -

Nama ;-




No. | Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi
Anggota Komite

Keahlian**) D -
Srukiur*+*) ™

Pihak Independen . Ya/Tidak

dst.
Komite Manajemen Risiko

1. NIK*) D -

Nama £
Keahlian**) D -
Sruktur***) D -

Pihak Independen :  Ya/Tidak
2. NIK*) -

Nama L -
Keahlian**) D -
Sruktur***) D -

Pihak Independen :  YaTidak

dst.
Komite Lainnya**)

1. NIK*) D -

Nama Y=
Keahlian**) D -
Sruktur**+) -

Pihak Independen : Ya/Tidak
2. NIK¥*) P -

Nama D -
Keahlian**) P -
Sruktur®*¥) D

Pihak Independen ¢ Ya/Tidak

dst.

*) NIK hanya disampaikan dalam pelaporan kepada Otoritas Jasa Keuangan.

**) Diisi dengan kompetensi dan/atau pengalaman masing- masing anggota komite
sesuai dengan tugas dan tanggung jawab komite.

*%#) Diisi dengan: ketua, anggota, atau tidak menjabat.

6. Penerapan Manajemen Risiko
a. Penerapan Manajemen Risiko
1) Kepemilikan Satuan Kerja Manajemen Risiko

No. Penanggung Jawab Pimpinan Satuan
Kerja
1. Direktur Utama Staf Manajemen Risiko

2) Pengawasan Aktif Dewan Komisaris, Direksi, dan DPS

Dewan Komisaris dan Direksi selalu memastikan bahwa selalu dilakukan pengkinian
prosedur dan data terkait perubahan peraturan yang terjadi




C.

3) Kecukupan Kebijakan, Prosedur, dan Penetapan Limit Risiko

Cukup dan tercantum dalam PPM terbaru 2025

4) Kecukupan proses identifikasi, pengukuran, pemantauan dan pengendalian risiko

Dokumentasi melalui dokumen Opini Risk Management

3)

Sistem informasi manajemen risiko

Sistem Informasi Manajemen Risiko yang terotomatisasi belum ada. namun
memiliki sistem pelaporan SIMOVENT dan Akses terhadap SLIK. yaitu sebatas
informasi laporan administrasi, database debitur, pelaporan keuangan, dan informasi
track record debitur dan calon debitur.

6) Sistem pengendalian intern vang menveluruh

Setiap kegiatan operasional dilakukan berdasarkan Sisdur/PPM yang terbaru

Penerapan Program Anti Pencucian Uang, Pencegahan Pendanaan Terorisme, dan
Pencegahan Pendanaan Proliferasi Senjata Pemusnah Massal

No.

Penanggung Jawab

Pimpinan Unit Kerja/Pelaksana Fungsi

1.

Direktur Utama

Staf APU-PPT

Kepemilikan Unit Kerja atau Fungsi dalam Menangani dan Menyelesaikan Pengaduan

ang Diajukan Konsumen
No. | Penanggung Jawab Pimpinan Unit
Kerja/Pelaksana Fungsi
1. Direktur Fungsi Pengaduan Konsumen
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8. Penerapan Fungsi Kepatuhan
a. Anggota Direksi yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan

Direktur Utama

b. Satuan Kerja atau Fungsi yang Bertanggung Jawab terhadap Pelaksanaan Kepatuhan

Fungsi yang melekat pada Staf Risk Management dan SPI

c. Pelaksanaan Kepatuhan terhadap Peraturan Perundang - Undangan

Fungsi yang melekat pada Staf Risk Management dan SPI, selalu memberikan
update dan informasi terkait perubahan Peraturan Perundang — Undangan,
melakukan pengkinian, perubahan, perbaikan terhadap ketentuan,
kebijakan, prosedur yang diperlukan.

9. Penerapan Fungsi Audit Internal dan Audit Eksternal
a. Fungsi Auditor Intemnal
Efektivitas dan cakupan pelaksanaan tugas auditor internal dalam menilai seluruh aspek
dan unsur kegiatan
1) Ruang Lingkup Pekerjaan Audit

* Penerapan Tata Kelola
* Kepatuhan terhadap ketentuan yang berlaku
= Pelaksanaan Manajemen Risiko

2) Struktur atau Kedudukan Satuan Kerja atau Fungsi Audit Internal

Staf SPI berada di bawah Direktur Utama, dan memiliki pelaporan secara tidak
langsung kepada Dewan Komisaris.

3) Independensi Auditor Internal

Independen tetap berada di bawah Drektur Utama, namun terhadap kegiatan
operasional karena memiliki garis terputus pelaporan kepada Dewan Komisaris.




4) Uraian Tugas Satuan Kerja atau Fungsi Audit Internal

- Menyusun Rencana Program Audit dan Program Audit
- Pelaksanaan Audit dengan pengumpulan dan pemeriksaan data dan
informasi, selajutnya melakukan klarifikasi
- Penyusunan laporan hasil pemeriksaan

5) Profil Kepala Satuan Kerja atau Fungsi Audit Internal

Berlatar belakang hukum, pernah menjadi staf legal, staf investasi, dan RM

6) Jumlah Pegawai pada Satuan Kerja atau Funesi Audit Internal

I orang

7) Laporan Hasil Pelaksanaan Tugas Audit Internal,

Evaluasi terhadap Internal Kontrol terhadap pembiayaan (prosedur, pelaksanaan,
administrasi pembiayaan.
Penanganan Pembiayaan Bermasalah
Pelaksanaan Program APU-PPT dan PPPSPM
Kepatuhan Pelaporan

Fungsi Auditor Eksternal

Efektivitas pelaksanaan tugas auditor eksternal dan kepatuhan perusahaan terhadap ketentuan,
antara lain mengenai penyediaan semua catatan akuntansi dan data penunjang yang diperlukan
bagi auditor eksternal, sehingga memungkinkan auditor eksternal memberikan pendapatnya
tentang kewajaran, ketaatan, dan kesesuaian laporan keuangan perusahaan dengan standar audit
ang berlaku.

Fungsi utama audit eksternal adalah memberikan opini independen tentang kewajaran
laporan keuangan perusahaan untuk meningkatkan kredibilitas bagi pihak luar (investor,
kreditur, regulator), memastikan kepatuhan terhadap hukum dan standar akuntansi,
mengidentifikasi risiko dan kelemahan, serta membangun kepercayaan publik dengan
memberikan jaminan atas keakuratan informasi keuangan.




Kantor Akuntan Publik yang Melakukan Audit Laporan Keuangan Perusahaan Selama 5

(Lima) Tahun Terakhir
Kantor Akuntan Nama Akuntan (Perorangan) Biaya Auditor
Tahun Publik dan Nomor Pendafiaran Ekternal
di Otoritas Jasa Keuangan

2025 [Supoyo, Sutjahjo, M. Yoga Dharma Putra/ STTD |Rp 34.500.000
Subyantara dan AP-33/NB.122/2021
Rekan

2024 [Supoyo, Sutjahjo. M. Yoga Dharma Putra/ STTD [Rp 44.000.000
Subyantara dan AP-33/NB.122/2021
Rekan

2023 |Supoyo, Sutjahjo, M. Yoga Dharma Putra/ STTD [Rp 42.000.000
Subyantara dan AP-33/NB.122/2021
Rekan

2022 Supoyo, Sutjahjo, M. Yoga Dharma Putra / STTD [Rp 42.000.000
Subyantara dan AP-33/NB.122/2021
Rekan

2021 [Supoyo. Sutjahjo.  |[Frivanto / STTD.AP- Rp 43.000.000
Subyantara dan 213/NB.122/2018
Rekan

e
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Fasilitas Lain dalam Bentuk Natura/Non Natura yaitu Penghasilan Tidak Tetap Lainnya,
termasuk Tunjangan untuk Perumahan, Transportasi, Asuransi Kesehatan dan Fasilitas
Lainnya

Asuransi Rawat Inap, Fasilitas Transportasi, tunjangan Komunikasi

Paket atau Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Anggota Direksi, Dewan
Komisaris, dan DPS yang Ditetapkan RUPS dalam [ (Satu) Tahun

Honorarium, Tunjangan Komunikasi,
Fasilitas Transportasi, Bonus Kinerja

Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Seluruh Anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan DPS
Paling Sedikit mencakup Jumlah Anggota Direksi, Jumlah Anggota Dewan Komisaris,
Jumlah Anggota DPS, dan Jumlah Seluruh Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain dalam
1 (Satu) Tahun

Tunjangan Perjalanan Dinas

Jumlah yang Diterima Jumlah Nominal Nominal Fasilitas Lain dalam
dalam Satu Tahun Anggota Remunerasi*) Bentuk Natura**)
(Jutaan Rupiah)
Direksi Tunjangan Komunikasi,
2 938 Fasilitas Transportasi.

Tunjangan Perjalanan Dinas

Dewan Komisaris 2 210 Tunjangan Perjalanan Dinas

DPS

Keterangan:

*) Termasuk gaji dan penghasilan tetap lainnya, antara lain tunjangan (benefir), kompensasi
berbasis saham, tantiem dan bentuk remunerasi lainnya dalam bentuk non natura

**) Perumahan, trasportasi, asuransi kesehatan dan sebagainya.




Jumlah Anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan DPS yang Menerima Paket Remunerasi
dalam 1 (Satu) Tahun yang Dikelompokkan Sesuai Tingkat Penghasilan

Jumlah Remunerasi per Jumlah Jumlah Jumlah DPS
Orang dalam 1 (Satu) Tahun secara Direksi | Dewan Komisaris
Tunai
>Rp2.000.000.000,00 (Dua Miliar
Rupiah)

>Rp1.000.000.000,00 (Satu Miliar
Rupiah) s.d. Rp2.000.000.000,00 (Dua
Miliar Rupiah)

>Rp500.000.000,00 (Lima Ratus Juta
Rupiah) s.d. Rp1.000.000.000.00
(Satu Miliar Rupiah)
Rp300.000.000.00 (lima ratus juta
rupiah) kebawah

Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah
Gaji yang diperbandingkan dalam rasio gaji adalah imbalan yang diterima oleh anggota Direksi,
Dewan Komisaris dan pegawai PVML pada bulan terakhir tahun pelaporan.

Keterangan*) Perbandingan**)
(a/b)
Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawalil 1:24

yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji 11

anggota Direksi yang terendah (b) R
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan 1:13
gaji anggota Dewan Komisaris yang terendah (b) Lt
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji
anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji 1:25
Pegawai yang tertinggi (b) R
*) Gaji yang dimaksud merupakan gaji keseluruhan yang diterima mencakup gaji pokok dan

tunjangan dalam 1 (satu) tahun.
**) Contoh perhitungan perbandingan rasio gaji
Gaji pegawai yang tertinggi = Rp200.000.000,00
Gaji pegawai yang terendah = Rp50.000.000,00
Rasio Gaji Pegawai yang tertinggi dengan terendah
Gaji pegawai yang tertinggi Rp200.000.000,00
= - = =4:1
Gaji pegawai yang terendah Rp50.000.000,00

Rasio gaji pegawai yang tertinggi dan gaji pegawai yang terendah dilaporkan dalam
pecahan terkecil.
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C.

Informasi Material Lain mengenai PVML yang Terkait dengan Tata Kelola yang Baik

1) Perubahan Susunan Anggota Direksi, Pengelola, Anggota Dewan Komisaris, dan/atau
DPS
Perubahan Susunan Anggota Direksi, Pengelola, Anggota Dewan Komisaris, dan/atau
DPS mencakup pengangkatan, pemberhentian, penggantian, dan/atau pengunduran
diri bagi anggota Direksi, pengelola, anggota Dewan Komisaris, dan DPS.
Dalam hal selama tahun pelaporan terdapat perubahan susunan anggota Direksi,
pengelola, anggota Dewan Komisaris, dan/atau DPS harus dicantumkan susunan
keanggotaan Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau DPS sebelumnya dengan tabel
sebagai berikut:
a) Angeota Direksi

No. | Perubahan Susunan Anggota Direksi

L Nama

Jabatan

Tanggal Pengangkatan oleh RUPS

Tanggal Pemberhentian, Penggantian,

dan/atau Pengunduran Diri oleh

RUPS

Alasan Pemberhentian,

Penggantian, dan/atau Pengunduran

Diri

dst.

b) Pengelola

No. | Perubahan Susunan Pengelola

1. Nama

Jabatan

Tanggal Pengangkatan oleh RUPS
Tanggal Pemberhentian. Penggantian,
dan/atau Pengunduran Diri oleh
RUPS

Alasan Pemberhentian,
Penggantian, dan/atau Pengunduran
Diri

¢) Anggota Dewan Komisaris

No. | Perubahan Susunan Anggota Dewan Komisaris
I. Nama ;
Jabatan

Tanggal Pengangkatan oleh RUPS

Tanggal Pemberhentian, Penggantian,
dan/atau Pengunduran Diri oleh
RUPS

Alasan Pemberhentian,
Penggantian, dan/atau Pengunduran
Diri




d) DPS

No. | Perubahan Susunan DPS

L Nama

Jabatan

Tanggal Pengangkatan oleh RUPS
Tanggal Pemberhentian, Penggantian,
dan/atau Pengunduran Diri oleh
RUPS

Alasan Pemberhentian,
Penggantian, dan/atau Pengunduran
Diri

dst.

2) Pengunduran Diri atau Pemberhentian Komisaris Independen
No. | Pengunduran Diri atau Pemberhentian Komisaris Independen

1. Nama :

Jabatan

Tanggal Pengangkatan oleh RUPS

Tanggal Pemberhentian, Penggantian,

dan/atau Pengunduran Diri oleh

RUPS

Alasan Pemberhentian,

Penggantian, dan/atau Pengunduran

Diri

dst.

3) Pelatihan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan DPS
Pelatihan yang terkait dengan peningkatan kemampuan anggota Direksi, anggota Dewan
Komisaris, dan DPS dalam mencapai visi dan misi PVML.
a) Anggota Direksi

No. |Pelatihan Anggota Direksi
1. Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar :“How to Achieve Peak
Performance in 2025
Tanggal : 17 Januari 2025
Penyelenggara - Tempat : OJK Institute — Zoom Webinar
2. Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar : “Transformasi Digital : Tren
Inovasi Teknologi di Sektor
Keuangan™
[Tanggal : 23 Januari 2025
Penyelenggara - Tempat : OJK Institute — Zoom Webinar
3. Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar :“Sustainability Accounting and
Reporting in The Financial Services™
Tanggal :6 Maret 2025
Penyelenggara - Tempat : OJK Institute — Zoom Webinar




4. Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar : “Meneropong Masa Depan Pasar
Emas Indonesia : Peran Strategis
Bullion Bank “
Tanggal : 17 April 2025
Penyelenggara - Tempat : OJK Institute — Zoom Webinar
~ Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar “Idea Talks Volume 7 : Credit
Scoring *
Tanggal :21 April 2025
Penyelenggara - Tempat : OJK Institute — Zoom Webinar
6. Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/ Training/Seminar “Insurance Revolution : How Al is
Transforming the Underwriting and
Optimizing Business Processes “
Tanggal : 24 April 2025
IPenyelenggara - Tempat : OJK Institute — Zoom Webinar
7. Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar “Peran Strategis Industri Jasa
Keuangan dalam Mendorong
Pengembangan Ekonomi Daerah
Tanggal : 8 Mei 2025
Penyelenggara - Tempat :OJK Institute — Zoom Webinar
3. Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar “Future Proofing Economies : The
Strategic Role of Accountants in
Turbulent Times™
Tanggal :23 Mei 2025
Penyelenggara - Tempat : 1AL IFAC, IDX — Zoom Webinar
9. Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar “The Future of Cybersecuriy :
Threats, Challenges, and Innovation™
Tanggal : 5 Juni 2025
Penyelenggara - Tempat : OJK Institute — Zoom Webinar
10.  |[Nama : Noor Alim Fardianto

Workshop/Training/Seminar “PPL PSAK 414 : Penurunan Nilai
Aset Keuangan Syariah bagi Entitas
yang Menerapkan Standar Akuntansi
Keuangan Indonesia untuk Entitas
Private™

Tanggal 111 Juli 2025

Penyelenggara - Tempat : 1Al — Zoom Webinar

11.  [Nama : Noor Alim Fardianto

Workshop/Training/Seminar “Program Pembekalan Sertifikasi
Manajemen Risiko *
Tanggal : 23 Agustus 2025

Penyelenggara - Tempat

:RMG — Veranda Hotel




Pakubuwono

12.  [Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar *“Kualifikasi 4 Manajemen Risiko
Perbankan *
Tanggal :23 Agustus 2025
Penyelenggara - Tempat : PT.LSP BSMR — Veranda Hotel
Pakubuwono
13.  [Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar “Dinamika Politik dan Ketahanan
Nasional : Strategi Memperkuat
Perekonomian Indonesia “
Tanggal : 14 Agustus 2025
enyelenggara - Tempat : OJX Institute — Zoom Webinar
14, Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar “Strategi Peningkatan Daya Saing
serta Pendalaman Perbankan Syariah
dan Pasar Modal Syariah *
Tanggal :28 Agustus 2025
Penyelenggara - Tempat : OJK Institute — Zoom Webinar
15.  |Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar “Tren Modus dan Skema Pencucian
Uang Terbaru : Strategi Identifikasi,
Mitigasi dan Penegakan Hukum *
Tanggal :21 Agustus 2025
Penyelenggara - Tempat : OJK Institute — Zoom Webinar
16.  [Nama : Noor Alim Fardianto
E’i)rkehop/?‘ raining/Seminar “Transformasi Generative Al : Peluang
GEO dalam Menggeser Dominasi SEO*
Tanggal : 25 September 2025
Penyelenggara - Tempat : OJK Institute — Zoom Webinar
17. |Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar : “Regular Tax Discussion "Tuntas
Ketentuan Perpajakan Terbaru atas
Penjualan atau Penyerahan Emas
berdasarkan PMK No. 52 Tahun
2025"
Tanggal : | Oktober 2025
Penyelenggara - Tempat : [AI — Zoom Webinar
18.  |Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar “Risk Appetite & Risk Culture :
Pilar Utama dalam Penguatan
Manajemen Risiko di Sektor
Keuangan *
Tanggal : 9 Oktober 2025
IPenyelenggara - Tempat : OJK Institute — Zoom Webinar
19. [Nama : Noor Alim Fardianto

Workshop/Training/Seminar

“Tax Management”




b)

Tanggal : 22 Oktober 2025
Penyelenggara - Tempat : ESAS Management — Zoom
Webinar
20.  [Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar “Reguler Tax Discussion: Kupas
Tuntas Pengisian SPT Tahunan PPh
Badan Tahun Pajak 2025 Melalui
Sistem Coretax DJP"
Tanggal : 27 Oktober 2025
Penyelenggara - Tempat 1 IAl — Zoom Webinar
21.  [Nama : Noor Alim Fardianto
Workshop/Training/Seminar “Business Sharia Professional”
Tanggal : 5 Desember 2025
Penyelenggara - Tempat : ESAS Management — Zoom
Webinar
22.  [Nama : Tri Agus Darmawan
Workshop/Training/Seminar “Achieve High Performance”™
Tanggal : 17 Januari 2025
Penyelenggara - Tempat :OJK Institute — Zoom Webinar
23,  |Nama : Tri Agus Darmawan
Workshop/Training/Seminar “Program Pembekalan Sertifikasi
Manajemen Risiko **
Tanggal :4-5 Agustus 2025
Penyelenggara - Tempat :RMG - Veranda Hotel
Pakubuwono
24.  [Nama - Tri Agus Danmawan
Workshop/Training/Seminar “Kualifikasi 4 Manajemen Risiko
Perbankan “
[Tanggal :23 Agustus 2025
Penyelenggara - Tempat :PT.LSP BSMR — Veranda Hotel
Pakubuwono
Anggota Dewan Komisaris
No. |Pelatihan Anggota Dewan Komisaris
1. Nama : Drajat Hendarsan
Workshop/Training/Seminar “Peran Digital Forensik dalam
Penanganan dan Pengungkapan
Kejahatan Keuangan®
Tanggal : 16 Oktober 2025
Penyelenggara - Tempat : OJK Institute — Zoom Webinar
2. Nama : Drajat Hendarsan
Workshop/Training/Seminar “Risk Appetite & Risk Culture :
Pilar Utama dalam Penguatan
Manajemen Risiko di Sektor
Keuangan *
Tanggal : 9 Oktober 2025

Penyelenggara - Tempat

: OJK Institute — Zoom Webinar




c)

3. Nama : Supomo
Workshop/Training/Seminar : Profesional Utama GRC —GRC
Professional Advanced — Level
Executive (GRCE
Tanggal : 13 Januri 2026
Penyelenggara - Tempat : LSP BNSP - Jakarta
DPS
No. | Pelatihan Anggota DPS
I Nama
Workshop/Training/Seminar
Tanggal
Penyelenggara - Tempat
2. Nama
Workshop/Training/Seminar
Tanggal
Penyelenggara - Tempat
dst.

4) Rangkap Jabatan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan DPS
a) Anggota Direksi

b)

No. [Rangkap Jabatan Anggota Direksi
3 Nama : Noor Alim Fardianto
Posisi di PVML : Direktur
Posisi di Perusahaan Lain : Komisaris
Nama Perusahaan Lain dimaksud _ : PT Karya Usaha Andalan Terpadu
Bidang Usaha : Jasa dan Perdagangan Umum
2. Nama :
Posisi di PVML
Posisi di Perusahaan Lain
Nama Perusahaan Lain dimaksud
Bidang Usaha
dst.

Anggota Dewan Komisaris

No. | Rangkap Jabatan Anggota Dewan Komisaris
L. Nama : Drajat Hendarsan
Posisi di PVML : Komisaris Utama
Posisi di Perusahaan Lain : Komisaris
Nama Perusahaan Lain dimaksud : PT Sarana Jakarta Ventura
Bidang Usaha :PMV
2 Nama : Drajat Hendarsan
Posisi di PVML : Komisaris Utama
Posisi di Perusahaan Lain : Komisaris

Nama Perusahaan Lain dimaksud

: PT Sarana Sulsel Ventura




| Bidang Usaha

c) DPS

No.

Rangkap Jabatan DPS

Nama

Posisi di PVML

Posisi di Perusahaan Lain

Nama Perusahaan Lain dimaksud

Bidang Usaha

Nama

Posisi di PVML

Posisi di Perusahaan Lain

Nama Perusahaan Lain dimaksud

Bidang Usaha

dst.

S) Frekuensi Rapat yang Diselenggarakan dalam 1 (Satu)Tahun

a) Rapat Direksi
No. | Pelaksanaan Rapat Direksi
| 2 Tanggal : 10 Januari 2025
Jumlah Peserta : 22 Orang (dengan staf)
Topik/Materi Pembahasan : Sosialisasi Rencana Bisnis Tahunan
Tahun 2025 dan Agenda Kegiatan
Investasi dan Remedial di Tahun 2025
% Tanggal : 3 Februari 2025
Jumlah Peserta : 8 Orang (dengan staf)

Topik/Materi Pembahasan

: Realisasi pencairan investasi Januari
2025, Evaluasi (perkembangan dan

penyelesaian) Debitur NPL Februari
2025
3. Tanggal : 4 Maret 2025
Jumlah Peserta : 13 Orang (dengan staf)
Topik/Materi Pembahasan : Sertifikasi profesi semua karyawan,
hasil pertemuan direksi PMVD tahun
2025
4. Tanggal : 22 April 2025
Jumlah Peserta : 8 Orang (dengan staf)
Topik/Materi Pembahasan : Evaluasi (perkembangan dan
penyelesaian) Debitur NPL April 2025
5. Tanggal : 5 Mei 2025
Jumlah Peserta : 8 Orang (dengan staf)
Topik/Materi Pembahasan : Evaluasi (perkembangan dan
penyelesaian) Debitur NPL Mei 2025
6. Tanggal : 11 Juni 2025
Jumlah Peserta : 22 orang (dengan staf)
Topik/Materi Pembahasan : Highligt Keuangan Januari s.d Mei




2025, Pencapaian VCO, Konkes
Debitur s.d periode Mei 2025

7. Tanggal 11 Juli 2025
Jumlah Peserta :21 Orang
Topik/Materi Pembahasan : Highlight Keuangan Juni 2025,
Pencapaian VCO, Konkes Debitur s.d
Juni 2025, Biaya-Biaya Operasional
8. Tanggal : 8 Agustus 2025
Jumlah Peserta : 22 Orang (dengan staf)
Topik/Materi Pembahasan : Highlight Keuangan Juli 2025,
Indikator Kesehatan Perusahaan 2025,
Target Penurunan NPL, , Target
investasi dan remedial untuk menjadi
prioritas
9. Tanggal : 13 Oktober 2025
Jumlah Peserta : 13 Orang

Topik/Materi Pembahasan

: Highlight keuangan September 2025,
Konkes Debitur, Agenda marketing
pembiayaan ultra mikro

10. | Tanggal : 10 November 2025
Jumlah Peserta : 13 Orang (dengan staf)
Topik/Materi Pembahasan : Highlight keuangan Oktober 2025,
Laporan realisasi pinjaman BAV 2025,
Penyelesaian NPL, Pembuatan RBT
Tahun 2026
[1. | Tanggal : 5 Desember 2025
Jumlah Peserta : 22 Orang (dengan staf)
Topik/Materi Pembahasan : Hight Light Keuangan November

2025, Konkes Debitur s.d November
2025

12. | Tanggal : 8 Desember 2025
Jumlah Peserta : 9 Orang (dengan staf)
Topik/Materi Pembahasan : Peralihan tugas Risk Management,

Evaluasi (perkembangan dan
penyelesaian) Debitur NPL. November
2025

Kehadiran dalam Rapat Direksi

No. | Kchadiran Rapat Direksi

| 5 Nama : Tri Agus Darmawan
Jumlah Kehadiran Fisik : 12 kali
Jumlah Kehadiran Sarana Media ‘-
Elektronik
Tingkat Kehadiran (%)*) : 100%
Alasan Ketidakhadiran i -

2 Nama : Noor Alim Fardianto
Jumlah Kehadiran Fisik : 12 kali




Elektronik

Jumlah Kehadiran Sarana Media

Tingkat Kehadiran (%)*)

Alasan Ketidakhadiran

: 1009

*) Tingkat Kehadiran=
Jumlah Kehadiran Fisik+Jumlah Kehadiran Sarana Media Elektronik % 100%

b) Rapat Direksi Bersama Dewan Komisaris

Jumlah Rapat

No.

Pelaksanaan Rapat Direksi Bersama Dewan Komisaris

I-

Tanggal : 20 Februari 2025

Jumlah Peserta : 4 orang

Topik/Materi Pembahasan : 1. Evaluasi Kinerja Perseroan Tahun
2024 Based on Laporan Keuangan
Tahun 2024

2.Progress Report Penanganan
Pembiayaan Bermasalah dan AYDA
3.Pembahasan Rencana RUPS

Tahun Buku 2024
4.Hal-hal lain terkait rapat
2. Tanggal : 10 April 2025
Jumlah Peserta :4 orang
Topik/Materi Pembahasan : Pembahasan Agenda dan hal-hal
terkait RUPS Tahun Buku 2024
3. Tanggal : 26 Mei 2025
Jumlah Peserta : 4 orang
Topik/Materi Pembahasan : 1.Tindak Lanjut Hasil RUPS Tahun
Buku 2024
2.Evaluasi Kinerja Perseroan sampai
dengan April 2025
3.Progress Report Penanganan PU
Bermasalah dan AYDA
4.Hal-hal strategis lainnya
4. Tanggal : 29 Agustus 2025
Jumlah Peserta :4 orang
Topik/Materi Pembahasan : 1.Evaluasi Kinerja Perseroan sampai
dengan Juli 2025
2.Progress Report Pepnanganan
Debitur Bermasalah dan AYDA
3.Hal-hal strategis lainnya
e Tanggal : 25 November 2025
Jumlah Peserta : 4 orang
Topik/Materi Pembahasan : 1.Evaluasi Kinerja Perseroan sampai
dengan Oktober 2025

2.Pembahasan Rencana Bisnis
Tahunan 2026




L

J

3.Hal-hal lain terkait rapat

Kehadirian dalam Rapat Direksi Bersama Dewan Komisaris

No. | Kehadirian Rapat Direksi Bersama Dewan Komisaris
I Nama : Tri Agus Darmawan
Jumlah Kehadiran Fisik 3
Jumlah Kehadiran Sarana Media -
Elektronik
Tingkat Kehadiran (%)*) : 100%
Alasan Ketidakhadiran :-
2. Nama : Noor Alim Fardianto
Jumlah Kehadiran Fisik 55
Jumlah Kehadiran Sarana Media -
Elektronik
Tingkat Kehadiran (%)*) 1 100%
Alasan Ketidakhadiran i
3. Nama : Drajat Hendarsan
Jumlah Kehadiran Fisik :0
Jumlah Kehadiran Sarana Media ;5
Elektronik
Tingkat Kehadiran (%)*) : 100%
Alasan Ketidakhadiran -
4, Nama : Supomo
Jumlah Kehadiran Fisik :2
Jumlah Kehadiran Sarana Media K
Elektronik
Tingkat Kehadiran (%)*) : 100%
Alasan Ketidakhadiran -
dst.

*) Tingkat Kehadiran=
Jumlah Kehadiran Fisik+Jumlah Kehadiran Sarana Media Elektronik  100%

Jumlah Rapat

c) Rapat Dewan Komisaris

No.

Pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris

Tanggal : 20 Februari 2025

Jumlah Peserta :2orang

Topik/Materi Pembahasan : 1.Evaluasi Kinerja Perseroan Tahun
2024 Based on Laporan Keuangan
Tahun 2024

2.Progress Report Penanganan
Pembiayaan Bermasalah dan AYDA
3.Pembahasan Rencana RUPS
Tahun Buku 2024

4.Hal-hal lain terkait rapat




Tanggal

: 10 April 2025

Jumlah Peserta

: 2 orang

Topik/Materi Pembahasan

: Pembahasan Agenda dan hal-hal
terkait RUPS Tahun Buku 2024

Tanggal

: 26 Mei 2025

Jumlah Peserta

: 2 orang

Topik/Materi Pembahasan

: |.Tindak Lanjut Hasil RUPS Tahun
Buku 2024

2.Evaluasi Kinerja Perseroan sampai
dengan April 2025

3.Progress Report Penanganan PU
Bermasalah dan AYDA

4.Hal-hal strategis lainnya

Tanggal

: 29 Agustus 2025

Jumlah Peserta

: 2 orang

Topik/Materi Pembahasan

: 1.Evaluasi Kinerja Perseroan sampai
dengan Juli 2025

2.Progress Report Penanganan
Debitur Bermasalah dan AYDA
3.Hal-hal strategis lainnya

Tanggal

: 25 November 2025

Jumlah Peserta

: 2 orang

Topik/Materi Pembahasan

: 1.Evaluasi Kinerja Perseroan sampai
dengan Oktober 2025
2.Pembahasan Rencana Bisnis
Tahunan 2026

3.Hal-hal lain terkait rapat

Kehadiran dalam Rapat Dewan Komisaris

No. | Kehadiran Rapat Dewan Komisaris
1. Nama : Drrajat Hendarsan
Jumlah Kehadiran Fisik :0
Jumlah Kehadiran Sarana Media 55
Elektronik
Tingkat Kehadiran (%)*) : 100%
Alasan Ketidakhadiran -
2 Nama : Supomo
Jumlah Kehadiran Fisik 12
Jumlah Kehadiran Sarana Media :3
Elektronik
Tingkat Kehadiran (%)*) : 100%
Alasan Ketidakhadiran -
d) Rapat DPS Bersama Direksi, Pejabat Eksekutif, dan/atau Pimpinan UUS
No. | Pelaksanaan Rapat DPS Bersama Direksi, Pejabat Eksekutif,

dan/atau Pimpinan UUS

Tanggal




Jumlah Peserta

Topik/Materi Pembahasan

2 Tanggal

Jumlah Peserta

Topik/Materi Pembahasan

dst.

Kehadiran dalam Rapat DPS Bersama Direksi, Pejabat Eksekutif, dan/atau

Pimpinan UUS

dan/atau Pimpinan UUS

No. | Kehadiran Rapat DPS Bersama

Direksi, Pejabat Eksekutif,

1. Nama

Jumiah Rapat

Jumlah Kehadiran Fisik

Jumlah Kehadiran Sarana Media
Elektronik

Tingkat Kehadiran (%)*)

Alasan Ketidakhadiran

2. Nama

Jumlah Rapat

Jumlah Kehadiran Fisik

Pimpinan UUS

No. | Kehadiran Rapat DPS Bersama Direksi, Pejabat Eksekutif, dan/atau

Jumlah Kehadiran Sarana Media
Elektronik

Tingkat Kehadiran (%)*)

Alasan Ketidakhadiran

dst

*) Tingkat Kehadiran=

Jumlah Kehadiran Fisik+Jumlah Kehadiran Sarana Media Elektronik

Jumlah Rapat

6) Tenaga Kerja Asing

KITAS IMTA
No. Nama Jabatan Izin Masa Nomor Masa
Kerja Berlaku Izin Berlaku
1.
2
Dst.
7) Permasalahan Hukum
Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)
Perdata Pidana

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum
yang tetap)

x 100%




Dalam Proses Penyelesaian 1 -
Total 1 =

PVML harus menjelaskan lebih lanjut mengenai upaya penyelesaian permasalahan
hukum oleh PVML.

8) Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan PVML yang Belum Diungkap dalam
Laporan Lainnva

Laporan Keuangan Audited, Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan dan berbagai
kegiatan internal dan eksternal diunggah di Website dan Media Sosial Official

9) Rencana Jangka Panjang serta Rencana Kerja

- Berupaya terus meningkatkan portofolio pembiayaan UMKM dengan rickel]
size plafond di bawah Rp 100 juta per debitur dengan terus meningkatkan
jumlah Number of Account (NOA) hingga 50% dari total portofolio. Upaya ini
dilakukan dengan mencari peluang sumber dana pembiayaan mikro melalui
BLU PIP yaitu Ultra Mikro Indonesia (UMI) dan optimalisasi dana modal
sendiri;

- Mengupayakan pendanaan baru, baik komersial dari perbankan dan lembag;
keuangan lain dan dana-dana program pemerintah yang masih memungkinkan
untuk didapatkan. Target Aset sampai dengan 2030 adalah sebesar Rp 125
Milyar;

- Merealisasikan tambahan pinjaman dari Perbankan dan/atau Lembaga
Keuangan Lainnya dan Penambahan Modal Disetor hingga 50 Milyar:

- Melakukan ekspansi, dengan membuka perwakilan di wilayah potensial
seperti Jombang dan Malang;

- Menurunkan Pembiayaan Bermasalah (NPF) pada Gross NPF sebesar 3%:;

- Menyesuaikan pembentukan Cadangan Kerugian Penurunan Nilai (CKPN)
hingga tahun dengan memperhatikan kecukupan dan dinamika Kualitas Aset
Produktif (KAP):

10) Rencana Anggaran Tahunan




- Mempertahankan dan berupaya terus meningkatkan portofolio pembiayaan)
UMKM dengan ficket size plafond di bawah Rp 500 juta per debitur serta
memperbesar jumlah Number of Account (NOA) di bawah Rp 100 juta. Upaya|
ini tentunya menjadi tantangan yang semakin berat dengan ketiadaan Program
PUMK BUMN. Strategi yang bisa dlakukan adalah dengan mengoptimalkan
dana dari modal sendiri dengan cara mengembalikan aset-aset non produktif
menjadi aset-aset produktif. Target penyaluran pembiayaan adalah sebesar Rp
23,2 Milyar sepanjang bulan Oktober 2025 s/d Desember 2026;

- Mengupayakan pendanaan baru, baik komersial lembaga keuangan lain dan|
dana-dana program pemerintah yang masih memungkinkan untuk didapatkan:

- Penyelesaian Pembiayaan Bermasalah (NPF) dengan mengoptimalkan fungsi
Remedial, dengan target nominal sebesar Rp 4.5 Milyar dari bulan Oktober 2025
s/d Desember 2026, dengan target Gross NPF sebesar 14.71%. Upaya ini harus
terus dilakukan untuk mempertahankan Tingkat Keschatan Perusahaan (TKS)
perseroan dengan kategori minimal “sehat™ ;

- Penjualan AYDA dengan target nominal sebesar Rp 2.4 Milyar dari bulan
Oktober 2025 s/d Desember 2026;

- Membentuk CKPN sebesar Rp 977 Juta dari bulan Oktober 2025 s/d Desember
2026, yang terdiri dari CKPN atas Outstanding Pembiayaan sebesar Rp 644 juta
dan atas Aset dalam Proses Hukum (PT Lagawico Pratama dalam Pailit) sebesar]
Rp 333 juta;

- Melakukan efisiensi dari sisi biaya Sumber Daya Manusia dengan
memanfaatkan Tenaga Alih Daya (Outsourcing) yang secara cost lebih rendah
dan bersifat variable dengan kapasitas personal yang cukup memadai;

- Menjaga dan terus berupaya meningkatkan rasio-rasio keuangan di level yang]
lebih baik untuk mempertahankan Tingkat Kesehatan Perusahaan (TKS)
perseroan dengan kategori minimal “sehat™.

13. Penerapan Etika Bisnis sesuai Pedoman

PVML tidak melakukan tindakan yang ditujukan untuk memanfaatkan celah
ketentuan atau etika bisnis yang tidak sesuai dengan prinsip pengelolaan PVML yang
sehat, yang dapat meningkatkan risiko bagi PVML, dan/atau mendatangkan
keuntungan yang tidak wajar.

Anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, dan pegawai PVML tidak menawarkan
atau memberikan sesuatu, baik langsung maupun tidak langsung kepada pihak lain,
untuk memengaruhi pengambilan keputusan yang terkait dengan kegiatan usaha
PVML, dengan melanggar ketentuan peraturan perundang-undangan.

Anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, dan pegawai PVML tidak menerima
sesuatu untuk kepentingan pribadinya, keluarga, dan/atau pihak lain dengan
melanggar ketentuan peraturan perundang-undangan, baik langsung maupun tidak
langsung, dari siapapun, yang dapat memengaruhi pengambilan keputusan yang
terkait dengan kegiatan usaha PVML.




14, Kebijakan Pembiayaan

Fokus utama pembiayaan di sektor usaha di Jawa Timur khususnya di wilayah Surabaya dan
sckitarnya adalah beberapa sektor andalan yaitu : Jasa (pendukung pelabuhan, angkutan,
pergudangan, persewaan, desain interior, event organizer. bengkel, bimbingan belajar, biro
wisata), Perdagangan besar dan eceran, dan Industri Pengolahan. Sedangkan untuk pertanian
dan peternakan, masih memiliki potensi yang besar karena peluang menjadi supplier kebutuhan|
Makan Bergizi Gratis (MBG) untuk beberapa daerah di luar Surabaya, misalnya Tuban dan
sekitarnya.

15.  Penerapan Keuangan Berkelanjutan, termasuk Penerapan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan

- Pelatihan internal untuk meningkatkan pemahaman keuangan berkelanjutan baik di
level manajemen dan karyawan.

- Produk/jasa keuangan berkelanjutan saat ini sedang proses pengembangan produk,
dengan sasaran tujuan pelaku UMKM yang ada di Jawa Timur

- Pemberian bantuan ke panti asuhan

- Kegiatan Literasi dan inklusi keuangan.




16. Rencana Bisnis

Mempertahankan dan berupaya terus meningkatkan portofolio pembiayaan UMKM
dengan ticket size plafond di bawah Rp 500 juta per debitur serta memperbesar jumlah
Number of Account (NOA) di bawah Rp 100 juta. Upaya ini tentunya menjadi tantangan|
yang semakin berat dengan ketiadaan Program PUMK BUMN. Strategi yang bisal
dlakukan adalah dengan mengoptimalkan dana dari modal sendiri dengan caral
mengembalikan aset-aset non produktif menjadi aset-aset produktif. Target penyaluran)
pembiayaan adalah sebesar Rp 23,2 Milyar sepanjang bulan Oktober 2025 s/d Desember
2026;

Mengupayakan pendanaan baru, baik komersial lembaga keuangan lain dan dana-dana
program pemerintah yang masih memungkinkan untuk didapatkan;

Penyelesaian Pembiayaan Bermasalah (NPF) dengan mengoptimalkan fungsi Remedial,
dengan target nominal sebesar Rp 4.5 Milyar dari bulan Oktober 2025 s/d Desember]
2026, dengan target Gross NPF sebesar 14.71%. Upaya ini harus terus dilakukan untuk
mempertahankan Tingkat Kesehatan Perusahaan (TKS) perseroan dengan kategori
minimal “sehat™ ;

Penjualan AYDA dengan target nominal sebesar Rp 2.4 Milyar dari bulan Oktober 2025
s/d Desember 2026;

Membentuk CKPN sebesar Rp 977 Juta dari bulan Oktober 2025 s/d Desember 2026,
yang terdiri dari CKPN atas Outstanding Pembiayaan sebesar Rp 644 juta dan atas Aset
dalam Proses Hukum (PT Lagawico Pratama dalam Pailit) sebesar Rp 333 juta;
Melakukan efisiensi dari sisi biaya Sumber Daya Manusia dengan memanfaatkan Tenaga
Alih Daya (Outsourcing) yang secara cost lebih rendah dan bersifat variable dengan
kapasitas personal yang cukup memadai;

Menjaga dan terus berupaya meningkatkan rasio-rasio keuangan di level yang lebih baik
untuk mempertahankan Tingkat Kesehatan Perusahaan (TKS) perseroan dengan kategori
minimal “sehat™.

Menyetujui,

Tri Ajus awan N lim Fardianto
Direktur Utama Direktur




BAGIAN A
PENILAIAN SENDIRI {SELF ASSESSMENT ) ATAS PENERAPAN TATA KELOLA YANG BAIK BAGI PERUSAHAAN PEMBIAYAAN,
PERUSAHAAN PEMBIAYAAN INFRASTRUKTUR, DAN PERUSAHAAN MODAL VENTURA

PVML vang dimaksud dalsm kertas kena penilaian sendini (seff assessment } atas penerapan Teta Kelola vang Baik ini adalah:
L. Perusahaan Pembiayaan,

2 Penxahaan Pembiayaan Infrostrakior; dan

3. Pemsahaan Modal Ventura

A Pelaksanoen tugas dan wewenang pemicgang sabam din RUPS
Mo |Pernyataan/Pertamynan Analisis Nilai Indikator
A Strukiur dan Infrastrukior Tata Kelola (S)
I, |Komposisi dan persyaratan pemegang saham sesuai Kompasisi pany syham sesuai b 3
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. peraturan perunding-umdangan, namun masih

kendaba & saham untuk
|memenuh: update dats ternkbur yame SPT eotuk PS
Perorangan dan LK Audited unink PS5 Badan.

2, Kebijakan dan tata cara pengambilan k lal Sexuai 4
RUPS tercantum dalam anggaran dasar dmmmdmgan
ki peraturan -

3. |Setiap pihak yang menjadi PSP PVML telah Sudah 4
.memgmle‘h pcrsctujum chrz &oﬂmlua Keuangan

ok it : i das bey

B.  |Proscs Py Tata Kelola (F)

4. |Pelaksanaan komunikasi visi dan misi pengembangan Sudah 4
PVP-!L kwdm’m Dewan Komisaris.

5. " basigan PVML melalod hasit [ 4
Pcnga‘hmﬂrmni{ﬂumm.

6, | Dukungan pemegang ssham dalzm pengembangan PVML |Sudah sda, namun kusang optinnl, ada upaya dan 3
meclalui perencanaan permodalan stau dukungan PSPnnwkmnbchhnpm;m{huhn
pengembangan lain. P dangkan PS Nen Penpendali

semuanya psl

7. |Pemegang saham memastik p:hh-uanlaakclolﬂ Tidak ada benturan kepentsngan, mtervensi, A
yang sehat, antara lnin hindari berturan & ing gamiril k pribadi atau key n
mitervensi, meagambil keontumgan pribadi aum zalongan

kepentingan golongan.dan keputusan pengangkatan,
penggantian, atan pemberhentian anggota Dircksi
dan‘atau Dewan Komisaris.

8, PSP memenuhi Peraturan Otoritas Jasa  Kevangan dan 3
kclmnnn peraturan perundang-undangan di sekior fasa
serta dukung teraksananya kegistan usaha : ; £
dmpmgrhhmPVML mschﬂ.bud-wmmg seria S felams cotinal
sesuai prinsip kehati-hatian dan manajemen risiko.

9, |Pemegang saham PYML mrot serta mendukung. 3

terlaksanama kegiatan usaha PVML yang sehat, berdaya
Py i prinsio kehati-hstion dan 3 rmusmh,mmunbﬂmopmml

10, |Pemegang saham PYML turst serta menjaga 3
kesinambungan usahaPVML. Sudah, namun belum optimal
11, |Pemegang  saham PVML tidsk mencampuri kegiatan 3

operasional PVML yang menjadi tanggung jawab

Dircksi sesuai dengan keteninan anggaran dusar PVML Tudek mencampun kegistan operasional, kecusli

dalam pembatasan besanen pembayaan

12, |Pengambilsn keputusan melalui RUPS antara lain Ya 4
rhatikan masukan dan rekomendas: dan Dewan
Kanusnm sevia masukan afau pendapat dani sehuruh

P suhm
13, [P il i RUPS menj Ya Fi
kcpmnnpascnm pibiak, I.hun:sny: kepentingan
Debitur, prnerima dana, konsumen, pasangan usala,
nasabah penyimpan, kreditur, beri dana, investor dana
ventura, dan'alau  kepentingan pemegang saham
TIMOT RS,




C.  |Hasil Penerapan Tata Kelola (H)
14, |Pemcgang saham memperoleh hak dan perlabman yang  |Ya B
adil, antara

lan  dalam pelaksanaan aksi korporasi.

15, [Perkembangan  kinegm  PVML scjalan deng Helum sepenuly Jisasi 3
rencany strotegis, amara  lain - melshn  realisasi
rencana permodalan stan rencana

dukungan lainmya.

16, |Pemegang saham tidak melakukan bentrran kepentingan, [Ya 4
intervensi, mengambil keuntungan pribadi atu kepentingan
golongan tenent, dan keputissen penganglaan, penggantian,
E et

pemberhentian  anagots  Direksi dan/atin Dewan Komisans,

17, Pﬂ'lsgm laba dan pﬂnh&nndmdm Ya r
rhatikan kehij g2 laba dan

Pf-mblum'ﬁ“dtn yang scilan dengan anggaran
dasar dan k peraniran perund
serta merpertimthangkan kondisi
ekstemal dan mternal.

18, |Pcla) tindakam _pefepasan sshsm PVML yang |[Tidak ada pelepasin saham PVML yang dimilta 3
dimiliki olch anggota Du'nk-u. anggota Dewan olsh anpgots Dircksi, anggota Dewan Komisaris,
Komisaric, anggots komite PVML. DPS, Pejabat angzots kemite PYML. DPS. Poabut Elsokutif,

Eksekutif, danatau pegawai PVML vang bernsal dari [denateu pegawar FVML yang bermaal dan
i fikan sahan bagi manajemen mmmmmwmm

;8 il " bagi dan‘atay prog op saham bag:
wperbatikan Tata Kelola yang Baik  pada
PVML  dan
mempertinbangkan kondisi PVML.
Faktor Positif

Bensikan ramghuman fakior positif dan faktor pelaksanaan tugas dan wewenang pemegang stham dan RUPS yang memberikan dampak signifikan
terhadap pencragan tata kelola.
& Struktur ; Kebijakan dan tata cara pengambilan keputusan melalni RUPS sesuai Angparan Dasar dan K Perundang-undangan. PSP sudah

mendapat persetujuan QJK

b. Proses : Pengambilan keputusan mempertimbangakan masukan Dewan Komisaris dan Pemegang Saham. Pengambilan keputnsan didasarkan pada
key semua pihak.
aﬂuaTmmmmmmmmwmmmmmwmm

k prerund:

Fakior Negahf
Berisikan ranghuman faktor negatif dan faktor pelaksanaan mpas dan wewenang pemegang saham dan RUPS vang memberikan dampak
signifikan terhadap penerapan tata kelola.

2. Struktur : Masth terjadi kendala-kendala admmistrati€ dan legalites terkait k pemegang ssham non PSP, ada beberapa PS tidak ada
memenuhi Lap Audited dan SPT
b. Proses : Dukungan permodalan saat ini masih kurang, meskipun masib ada dul Trerupa pin

<. Hasil : Rencana strategis untuk mendukung Tingkat Keschatan Perusahasn berupa rencana permodalan belum menjadi oentasi p 2 siham




B. Pelaksanaan T Jawab, dan Wi Direksi

[ [ /P | Amalisis Nilai Indikaor
A S‘Irukm dan Mmm!uw Tam Kelola(S)
1, Jumlkh anggota Direksi sesuni dengan ketentuan Sespm 4

bertindal. scbagni Direksi vang membawahkan fungst

2, lP‘-r'ML mengangkat salah seorang angpota Direksi 4
sebagai direktur utama sty vang setara.
3. [PVML mengangkat anggots Direksi bnin sebagai wakil 4
- Yz
dirckiur utama stau yang sctara.
4. |Duckivr utama atau yang setara bukan merupakan Ya 1
WWWWMLMM
tiki hut keluarga sampai dengan
dcmn!mctulhik h.momImqnnwrlik:idmgm
pemegang saham perseorangan dalam PVML yung sama.

5, Kewarganegaraan Dircksi sesiai dengan ketentuan 4
Otoritas Jasa K
6. [Selurub anggota Dircksi berdomisili di wilayah negara i 4
Republik Indonesia.
7. |Selurub angpota Dircksi Perusahaan  Perpadaian dan 4
Lembaga Keuangan Mikro berdomisili dalam lingkuy
wilaysh operasional PVML yang bersangkutan dan yang  |Ya
| berbatasan lmgsung dengan wilxyah
perasional PYML.

8, Direksi berkewarpanegaman asing memiliki sur izin A
mEnetEp.
9, Dircksi berkewarganegaraan asing memliki surat izin A
bekerja dan instasi berwenang.

10, |Anggota Dircksi tidak memngkap jabatan pada

i AwmwwmmmpmM 4

komisaris, pada haan anak  yang dikendalikan
ﬂlﬂlPV\lLdmudlkm:uu:kdmhnmhcrmgkm
mengabaikan pelaksanaan tugas dan wewenang sehagai
{anzzota Direksi serta telah mendapatkan persemjuan

dari Dewan Komisaris.

12, |Anggoia Direksi merupakan penpuris asosiasi vang 4
menjalankan tugas fungsional menjadi anggota dewan
kommsaris pada anak perusahaan yang dikendalikan oleh =
iasi dan tidak mengakibatkan yang bersanghutan o
|mengabaikan pelsksanaan tupas dan wewenang sehagm

angpota Dirckst
13, [Anggota Dircksi merupakan pengurns asosissi yang Trdak ada Direks: menipakan pengurus asosush 4
mmmmmmdmmkmnm PMWMMWEEMWTW_W

pada jukan Otoritas Jasa sy pacla hembs permany
Kmumdmlﬁkmmg&ﬂmtmmw Dwritas Jusa Kevangan

dﬂ!mu:ﬂg i '%m’ }
14, |Anggota  Direksi  mendoduki jsbatan  pada
ofganisasi  atan lembaga  nirfaba dan Gdak
mphhﬂmymgbumgklmmihn NIA
pelal tugas dan e gl anggota
Direksi.

15. | Anggota Direksi tidak berasal dari pegawai atnu pejabat |-
aktif Ororites Jasa K
16, |Anggota Direksi tidak berasal dari mantan pegawai atau 4
pejabat Ctoritas Jasa Kewangan apabila yang v
bersangkutan  berhent: bekerja dari Otoritas Jasa
Kenangan kurang dsni 6 {cnam) bulan,

17, |Benturan Kepentingan atau p i Benouran Kepentingan | Tidak Ada B Kepe 4
dari mantan pegawai atau pejabat Otoritas Jasa
|Keuangan calon anggota Direksi telah diungkapkan

18, |Setunth anggoia Direksi memenui 4
R 1 agan, dan bl keluarga schagss Tidak ada Kepemilikan Saham oleh Direksi
diatur dalam Eetenman Ooritas Jasa Keuangan.




|Direksi - memastikan pemenuhan sumber diyn manusia
dan struktur organisasi k telah bt
satuan ket stau memumjuk Pojabet Fksekutif dengan
kuantitas dan kualites yang memada dalam rangka
mendukung pelaksansan tugss dan fungsi Direksi.

Pemenuhan SDM dan Stmukiur teleh drsusun sesuai
Ktemuan, namun masib ada rangiap jabatan dan
poas yang kosong.

20,

2,

Direksi telah memibiki pedoman dan tata tentib

kerja anggota Direksi sehagaimana diatur dalam
ketentuan Otoritas Jasa K

bagi anggota Dircksi, angpota Dewan  Kommsaris,
DP3, dan pegawai PYVML dengan memperhatikan

Dewan Komisaris.

rekomendasi dari komite remuenerasi dan nominasi atan

Direksi  meayusun dan menetapkan kebijakan asi | Kebijakan R i Direksi dilakukan melaba

H.IJ'I‘S dan dideiegasikan kepads Dewan Komisatis.

Direksi tidak ménggunakan penssibai perorangan
dan‘atau jasa pmfe!m!sd:lsw tenagn ahli otzu
kemsubtsn kecuali persy sesuni deng
keteniuan Otoritas Jasa Kevangan

Tickak ada perasihat peroneoesn denéita jsa
profesional sebagai tenaga ahli atau komsultan

Setisp angzota Dircksi  ielah disetsjui penitaian
kematnpuan dan kepatutn.

24,

Setinp pengelola telah disetujui penilaian § f
dan tan.

25,

Direksi memiliki kompetensi sesoai dengan keteniman
Oiimlls Jasa Keuangan, serta memiliki kemanan dan

T untuk melakokan pembelajaran secara
berkelanjutan dalam mangka peningkatin  kemampuan,
pengalaman, dan keshlian agar dapat melaksanakan
tugas dan tanggung jawab pengelolaan PYML sesuai

|dengan ketenfuan.

Proses Penerapan Tata Keélola (P)

26,

Direksi melaksanakan tugas dengan ftikad baik, penuh
tanggung jawab, kehati-hatian, tanggung javab secara
independen, dan tidak memberikan kuasa wmom yang
dapat mengakibatian pengalihan tugas dan wewerang
Direksi.

Ya

27,

Direksi melaksanakan penerapan prinsip tata kelola,
manajemen risiko, dan kepatuhon secara terintepras

¥a, meskipun masih terdaped kelermton dan
pelangearin sehinpgs perlu perbaikan uatuk
ditindaklanjuti

28,

Diireksi mematohi ketentuan peratuman perundang-

PWAML. dalam melak !

undingan, anggaran dasar, dan peraturan internal lain dari [va

dant tangeung jawaburya.

Direksi mengelola PYVML sc:mid.capukcmn '

30,

mpmmmnum

Direksi mempenanggungiawabkan pelaksanaan tugasmys Va

31,

lainaya dengmn itkad baik dan dﬂm prmnp Iu:hw—-
undangan, snggaran dasar, dan‘atou keputusan RUPS.

hatian sesuai dengan ketentuan perstiran  perendang-

Yo

32,

Dircksi PVML menyelenggarakan rapat Direksi secarn
berkala palng sedikit | (sar) kali dalam 1 {sstu) bulan.

Ya

33,

{lima puluh persen) dan jumlsh rapat Direksi dalam
perinde 1 (sam) tahun.

Dircksi menghadin rapat Direksi paling  sedikit 50%

34,

Direksi melaksanskan rapat her d Dewan

Komisaris paling sedikit Hm)hknhhn:i (tiga) bulan. | Ya

3s,

Jumlah mpat Dircksi yang telsh diselenggarakan dan

dalem laporan penerapan Tata Kelols yvang Baik.

|umlsh kelidiran masing- masing anggota Dircks: dinuat

36,

Direksi menindak bujuti temuan andit atan

dan rekomendasi dan satuan kega audit intecnal PYML,
and itor ekstermal, hasil pengawasan Otoritas Jasa
heuangun, dan/stau hasil  pengawas  otoritss  dan

lembaga lain._

Ya. secars bertihap

37,

peraturan
| Komisaris dan DPS.

Direksi micnyedinkan data dan informasi yang akemt,
[relevan, dan tepat waktu kepads pihak yang berhak

termasok kepada Dewan




38, |Direksi i dan diskom fasilitss dan/atsu

o

sumber days untuk kelancaran pelaksanasn mgas dan

pemangku kepentingan lainnya daripada kepentingan Ya
40, (Pengambilan keputusan Direksi vang diambil sesuai Y2 serts mempenimbangkan faktor dan kandisi sang 4
dengan pedoman dan taa tertib kerja teriadi

41, |Kebijakan dan keputisan strategis yang diputoskan

periturmn. penmdang-undangzn dan teriebih dahuln
dilakukan bendasarknn musyawarsh untuk mencapa

{rercantum dalam anggaran dosar PYML dan ketentuam

imuﬁkﬂ.

42, |Dircksi tidak memanfaatkan jabatanmya pada PVNIL
|tempat Direksi menjabar untuk kepentingan pribadi,
keluarga, dan‘atan pihak lain yang dapat meragtkan
atan mengurangi keuntungan PVML tempat anggots
Dircksi menjab:

Ya

pribadi dari PVML tempat anggota Direksi nrenjubat,
selain remumerasi dan fasifitas  yang ditctapkan
herdasarkan | usan RUPS.

43, | Direksi tidak mengambil dan/atan mencrima kenntungan

H, Dﬂhmmukapummmng
saham yang lerkaii d k perasional FVML
mwmmwmmgng

3

berkelanjutan dalam rangka Pmmahun pengetatian

keustgan  dan bideng lainnya yang mendukung
pelaksanaan tugas dan tanggumg jawabmya, termasuk

fentang PVML dan perkembangan terkini terkait bidang

peningkatan kompetensi kej yang berkelang
WMHWMW&]@&MM&

telah ditetapkan dalam RUPS.
No. |Permyataan/Pertanyaan Analisis Niksi Indikator
45, |Anggota Direksi b bela secara  |'Ya, mamun masth perlo ditingkatkean. 3

46, |Direksi telah mengknnmnihs&mkm seluruh

oleh selurch g

peRawai meng k PVME vang dapat
mempenganiki Imk dan km;&mwvm dalam rangka
pencapatan visi dan mesi PYML dengan mengeumakan
media (¢lektronik dan nonelektronik) yang mudah diakses

Lebih bersifat Noo-Elekironik

47, |Dircksi mengungkapkan;

|don/mtau pada pérusahaan lsin vang berkedudukan di
dalam dan di fear negeri;

Dewan Komisaris lain, DPS, pemegang saham

dan anggota Dewan Komisaris menjabat. dan
<. hubungan keluarga angeot Dircksi dan anggota

Dewan Komiseris lum, DPS, pemegang saham PYML,

|anggota Dewan Komisaris menjabat sampai dengan
derajat kedua baik horizontal maupun vertikal

@ kepemilikan ssham pada PVML yang bersanghutan

b bubungan kevangan anggota Direksi dan anggota
Dewan Komisaris dengan anggota Direksi Lo, sggota

PYML, danetan pegawai PYML tempat anggota Dircksi

Dewan Komisans dengan anggota Direksi lam, anggota

danfatan pegawai PYML tempat anggota Direksi dan

Tidak ada kepemilikan yg dimaksud pomn a dan tidek
ads hobungsn ygr dimaksud pards poin b dan e

48, An_r,gma Direlesi il Wmdﬂm
yung

fata fertib kerja an anslscmnlnumm

scrta  mengimy
dmnihnylmhmpchksammtagasdmum iz
jawakb.
49, Dircksi melak kan dan i pedoman dan 4

Ya

50, |Dincksi mengevaluasi kebijaksn remunerasi bagi

serta memperhatikan rekomendasi dari komite
remunerasi dan nominasi atau Dewan Komisaris.

anggota Direksi, angpota Dewan Komisaris, DPS, dan
pegawai PVML dengan prinsip keadilan dan kewajamn

Evalusst kebiiakan remunems: melalui RUPS dan
didelegasikan kepads Dewan Komisaris.

el

C. | Fiasil Pencrapan Tata Relola ()
51,  |Direksi melak baik dan telsh

¥a

i {NIA




53, {Seluruh pegawai getnhui dan tedibat dalam Terlibat, namun belum sepenubma 3

plementasi atas kebijahan sraieyss untuk mencapai vis
dan misi PYML.
54, |Key Diireksi mengikat dan ;"mmj:m“ 4
g Dircksi
55, |Durcksi melakukan pengambilan keputusan yang Ya, meskapum massh ada key yang kurang tepat 3

efektif, tepat, dan cepat serta dapat bertindak secara dan kurang cepat
menggangey kemampuaniya wotuk melaksanakan fugas
|secarn mandiri dan objektif.

56, |Hasil rapat Direksi ditwangkan dalam risaleh rapat 4
dan didokmmentasikan dengan baik, serta dibagikan
kepada selurub Dircksi dan ditindaklanjuti sesuai

komitmen yang disepakati.

57. |Perbedsan pendapat (dissenting opinions) yang 3
terjadi  dalam keputusan rapat Direksi wajib
dicantumban secara jelas dalam risalsh rapat Direksi | Tidak selahu, tarena dispayaken untuk biss
discrtal alasan perbedasn pendapot (dissenting
afifitions § tevsebut,
58, Tﬂl‘lﬂ]‘ll penimgkatan kemampyan, pengalaman, dan ¥a, meskipun belum ada keberfasiiun yang 3
1 anggote Dircksi dalam pengelotaan PYML dan amﬁtmdmlmlpmmum
peningkatan | katan ataw jerjang [Pengalaman dan keah lalzan VML

organisas vang ditunjukkan antara lain dengan

peringkatan kinerja individn, peningkatan kinera FVMIL,

penyelessian permasslshan vang dikadapi PYML, dan
pacian hasil sesoar chspektnsi stakeholders .

59, Ducksmmmpn‘kauhpnmhpmn:ﬂmpmmm 9
tata keloln kepada pitak-pibak sebagaimam diatur dalam
ketentuan Oioritas Jasa Kewangan secars lenghap, akurat,

kini, utuh, dan tepat waktu,
Faltor Positil
a. Strukiur : Direksi teloh hi semua p \qlﬁwlﬁhlr.-mlthl}.lx dm:m“hkﬂm1“mpmaDmmg
wbpmthhhmdﬂmr\ngpmnh Kebijak i perataran p o Tudak ada benfuran kepentingan., dan

sudah mekalei wji kemampuan dan kepatutan.

b. Proses metaksanakan tugas dengan #ikad baik, mematuhi peraturan, sesuai kewenangan dan tanggung jawab. mempertanggungiawabkan melaksi
RUPS, memperhatikan kepentingan semoa pihak, rtin rapat bulsnan, menindaklanjuti temuan pemeriksaan dun rekomendasi, menyediakan data dan
mfwmggakmrdwuudm:rpnm

¢. Hasil : mnwhﬁm tugas melalen RUPS, kep di tangpung b kolekef, hasil derap didokinentasikan,
mmghnﬂ:mh i ¥ I fay tevkait p i mkriuluuunlaghp,dmkm:,m;hdnnmnﬂm
Faktor Negatif
2. Struktur : Dalam penerapan Tata Kelola dan Manajemen Risiko masih terdapat kelemahan dan pelanggaran sehingga perlus perbaikan mituk
ditindaklanuti.

b. Proses : pembelsjaran secara beckelanjutan ntasib perlu ditingkatkan, komunikasi kebijakan strategis kepada scluruh pegawai sebagian besar masih
non elekironi.
. Hasil : belum sepemuhnya pegawai mengetal i dun terlibat dalam implementasi kebijakan strategis, masih terdapat keputusan yang kurang cepat

dan tepat, belum ada keberhasilan signifikan dari hasil peainglatan § puan dalam pengelolssn PYVME.
C. Pelaksanaan Tupas. Tangeung Jawab, dan Wewenang Dewan Kowmisaris

No. |PernyatsanPertanysan | Analisis Nitai Indikator

A |Struktur dan infrastruktur Tata Kelola (S)

1, umish anggots Dewan Komicaris dan Komisaris Funtish angzot: Dewan Komiaris sudah sessi 4
Independen sesuai dengan ketentuan Ototitas Jasa keteatuan QIK
custigt

Z; PVML mengangkat salah seomng anggota Dewan v 4
Komisaris cebagani komisaris iiama atan yang setara.

3, PVML mengangkat anggota Dewan Komisaris  |ain a 4
schagai  wakil komisaris utama atan yang selara.

4. Kewarganegarang Devan Komisaris sesoai dengan s ]
|kﬂmm()mriu.las:"

5, |Anggota Dewan Komisaris bertempat tinggal di wilayah 4
sesuai dengan keteotuan Otoritas Jasa Kewtngan. Ya, 100% berdomisili di Indonesis

6.  |Dewan Komisaris berkewarganegaraen  asing memilila WA LA l"l;h.f,‘_.
surat izin menctap ol s n

7, |Dewsn Komisaris herkewarpaneparan asing memiliki e
suat izin bekerja mwm? i LA bR

8 |Anggots Dewan Komisaris tidak gkap jabatan _ 3
pada pemsshaan yang sama, peruszhasn, don‘stan mﬂr;mwlﬁmmﬁhp
I{ghlm:m wsusl - dongan bescatuan Ororites Jusa melanggnr ketentoan OJE




Anggota Dewan Komisaris nronindependen menjalankan
tuigas fungsional den pemegang ssham PVML yang

bclh:nni. badan hukum menjadi anggots  dewan

mmmmmwwﬁmmlmwmmm
dewan k is p haan yang dikendatikan |
olch asosiasi dul‘hdﬂmﬂmﬂyﬂg

gabaikan tugs dan nang schag
anggota Dewan Komisaris.
Anggots Dewan Komisans merupakan pengurus asosi mwmmmm 3

ymgmyhukmhguﬁmgmlmpﬁdcm
komisaris pada lembag tjuban Otoritas

pengurus asosirs: yang menjalunkas tugas fungsonal
imenjads dewan komisans peda lembags berdasaskan
pakan Oronmes Sesa K

Jasa Keuang "‘-ﬂmm
bersangkutan mengabaikan pelaksansan tugas dan
wewenang sebagai anggota Dewan Komisaris.

bersangkutan mengabaikan pelalsanaas tugas dan

| 12 sebagai angrota Direkai
| No. |Pernyataan/P Anslisis Nilai Indikator
11, |Anggota Dewan Kommsarns pal iasy |Tudak ade Angmots Dewan Komrearis merupekan 4

Anymb:ml(mumuﬂnd&:mm

atais lerbaga miraba dan tidak
Pﬁwmdﬂmwuwhm
Komisaris.

m-ﬁ:\mmkﬂmm&u
i st lembaga milaba

atan pejabat aktif Ororitas Jasa K

Wa

i L

Anggota Dewan Komisaris tidak berasal dan mantan
pq:m!mlpqﬂmﬂmnﬂhﬂ!{ﬂumnlplfh
yang bersangl i bek dan Otoritas Jasa
Kevangan kurang dan & [enn}hnlln

Bemmm Kepentingan atan potensi Benturan

K mgan dari pegawai atau pejabat Otoritas
JmKrmnuhammmﬂmmwhh

dinngkapkan dalam proses penilaian kenusmpuan dan

kepatutan

Tidak ada Benturan Kepentmgan st potensi
Benturan qumngm

. |Seluruh anggoia Dewan Komisaris memenubi

mﬁwmmmmh
=aham, b dan buk kelsarga

persyaratan terkait dengan kepemilikan saham, hubonga
i dan hub kch bagzai diatur

L

17,

PYML memiliki paling sedikit | {sato) orang Komisaris [PYML sidak memiliki kewsjiban memuliki komissns

I8,

pada PVML yang sama - yang dapat memengaruhi

N/A

Komisans Independen tidak adsyang pernah

S Direksi o
DPS, danatan Pejabat Elsekutifpada PVML  yang
sama  stwu perpsahaan lain vang  memiliki hubangan
afiliasi dengan PVML terscbut dalam jangka wakiu 6
(cnam) bulan terakhir yanz  dapat memengarahi
kemumpuannya untuk bertindok mdependen.

20,

tertib kerja yang bersifstmengikat  hagi  setiap anggots
Dcunﬁnmmsahpmdm dalam
Otoritas Insa Keusng

2L,

Anggots Dewan Komisaric memenohi — persyaratan tidak
pernah menjadi anggota Dircksi dan/atan Pejabat
|Eksekutif pada PVML yang sama dalam janglka wakty
6 (enam) bulan terakhir.

¥

Setiap anggols Dewan Komissrs ielah disetujul
ilatan k d'“!E'_'!!




24, Dewlu Kmm memhumkknm&lmngmn Tidak ads kewajiban ciembentuk komite kain 4

26, |Dewan Komisaris melaksanakan tugas, esang, dan |Ya 4
tanggung jawab unfuk kepentingan PYML dengan
iktikad batk dan dengan prinsip kehati-hatian, serta
tidak memberikan kussa umum yang mengakibatkan

pmgalillm tugas dan g Dewan K
4 danip-nd angganm
dum.dkazpnﬂmRU?S
27, {Dewan K nzawasi kebijakan pengurusan Ya 4
dan jal pada yang

-ﬁilnh‘.kmuln‘hl)min uriuk prm,gm PVML serta

(Ya, melahi Rapot Direksi dan Dewan Komeans. 4

(N/A

30, &nmﬁnmuﬁdmﬂwﬂmw ¥a, dabum hal batesan plafond pembiaysan dan
§ PVML, kecuali dalam hal {budang isaha tortent

pemberian kredit PVML dan hal-hal lain yang ditetapkan
dalam ketentuan peraturan perundang-undangan dalam
ranpka melaksanakan

31, [Bagi PVML yang memiliki Dewan komisaris lehih dari [Va 4
1 {satn) orang, Dewan  Konnsans  melaksmakan rapat
Dewan Komisaris paling sedikit 1 (satn) kali dalam 3
(tiga) bulan.

32, |Dewan Komisaris menghadini rapat Direksi paling sedikit [Ya 4
75% {tujuh puluh lima persen) dari jumlah rapat
Dewan Komisaris dalam periode 1 (satu) tabun.
33, Pumlah mpar Dewan Komisars yang telah Ya
diselenggarakan  dan jumlah kehadiran masing- masing
anggots Dewan Komisaris dinmest dalem  laporan
pencrEpan mmmnﬂ;

34, |Dewm K 15 mckek rapat b Ya 4
mrets@.l_ﬂ_dﬂmhmlhh
35, |Dewan Komisan tjuan datam hal N/A
DPs rhukan b komite yang strkiue
organisasinya berada di bawah Dewan Komisaris.

36, |Dewan Komisaris memastikan bahwa Direksi telah Ya a
rekomendas dari satuan kerja audit internal PVML,
anditor ek I, basil  pengm Choritas Jasa

K tan/atwn hasil pengar dun lembagn
hnm!mnﬁmgﬂnumnmimmm

mes ikan dokmnen hasil tndak lanjut temuan.

37, |Dewan Komisaris meminta Dircksi untok membenikan | Va, melalw Rapo Direksi dan Dewan Komisaris, 4
penjelason mengenai permasatahan, kinerja, dan
kebijakan operasional PVML.

38, |Dewan Komisaris melaksanakan den mengevatuasi Ya 4
secar konsisten.

39, |Dewnn Komisaris telah menyediakan waktu vang cokup  [Ya 4
untuk melaksanakan tigas dan tanggung jawab secara

optimal sesuai dengan pedoman dan tata tertib kerja.
40, ngnubh keputusan Dewan Konvisaris yang diambil  |Ys 4
oman dan tsla tertib kega.




alL,

Kebijakan dan k
|dalmm ﬂpﬂDMKnn‘lml.ﬁmngudm
Dewan Komisaris dan

:u*lehthd:hulu dmluh:hn dengan  cara musyawarzh
untuk mencapai mufakat,

Ya

12,

Dewan Komisaris mematihi persturan
undmmmwrmdmdmmmuﬂlmdm
PVML dalam melaksanakan tugasma.

Ya

+ |Dewan Komisaris tidak memanfzatkan jabatanirya pada

PVML tempat Dewan Komisaris meitjabat uniuk
kepentingan pribadi, keluarga, dan‘atan pihak lain yang
dapat merugikan atan mengurang keuntungan PYML

Ya

. |Dewan Komisanis tdak mengambil dan/atan menerima

keuntungan prihach dari PYML tempat Devan Komisaris
menjabat, selain renumerasi dan Bsilitas yang ditetpkan
berdasarkan | RUPS.

45,

Dewan Komisaris melakukan pengawasan togas Dircksi
dan memastikan Dircksi menindaklanjuti hasil

Dewan Komisaris mengajukan kepada RUPS, yang dapat
dldﬁhlmohhusuﬂm&mkm:mndln
i terkatt kebijak asi dan masi bagi

P

wwuﬂrﬁunwuﬂcmkmm DPS, dan
pepawai PVML.

47,

48,

|dibentuk oleh Dewan K

Dewan Komisaris memastikan pelaksanasn tugas dan
melakukan evalusi atas pelaksanaan togas komite yang

NAA

Dewan Komisaris secara berkala melakukan evaluas
techadap kebijakan remunerasi dan nominasi bagi angeots
Direksi, anggots Dewnn Komisaris, DPS, dan pegawai
PVML.

Ya

19,

|pengavasan dan bidang lsinmye yang mendulung

Dewan Komisans membudayakan pembelajaram secam
berkelanjutan dalem rangka pemingkatan pengotabuan
tentang PVML dan perkembangan terkini terkait bidang

pelaksanaan tugas dan tangoung javeabmya

Ya, namun pembelajaran socar berkelanjumn belom
Tutin.

50,

Dewan Komisaris mengunglapksn:

& kepemilikan ssham pada PVML yang berssngkutan

dan/atau pada perusahaan in yang berkedudukan di

dalam dan di luar negeri; dan

b hubengan keuangan anggots Direksi dan anggoma

Dewan Komisaris dengan anggota Direksi lain, anpgota

Dewan Komisans lam, DPS, pemegang saham PYML,

dan/atsu pegawai PYML tempat anggota Dircks: dan
i Dewan Komi jabat: dan

i

c. hubungan keluargs smgeota Direksi dan anggota
Dewan Komisaris lain, DPS, pemegang sabam PYML,
dan/atan pegawai PYML wempat snggota Direksi dan
angpota Dewan Komisaris menjabat sampai dengan
demjat kedua baik horizontal mavpun vertikal.

Tidak ada kondiss poin 3. b dan ¢ yang pesu
dimngkapkan.

1,

Angpola Dewan Komisars mampu menjaga integritas dan
::plmkmngmsmnu@mplmmﬂun
i yan dimilikinya dalam pelaksaszan mgas

dan ummwg jawab.

52,

Devan Komisaris melaksanakan dan mensevaluasi
pedoman dantata tentid kerja anggola Dewan
Koniiganis secara konsisten.

Ya

Hasil Pencrapan Tats Kelola (H)

53

Dewan Komisaris melaksanakan fugas dengan baik dan
tefah pertangeungiavablan pelak
kepada pemegang saham melalui RUPS.

Ya. dalam lapomn Pengzwasan Dewan Komsaris
pada RUPS

54,

Hasil rapat Dewan Komisaris difuangkan dalam risalah

dan ditindukd

sesumi komitmen yang disepakati

Ya

55,

Perbedaan pendapat (dicseniing opintons ) yang tegadi
dalam kepatusan rpat Dewan Komisaris wajib

dicantumban secara jelas dalam risalah rapat Dewan
Romisaris disertai alasan perbedsan pendapat (dissenting
opimoens) iersebur.

Tidak ada p dessenng op
dwpn}:hn adamya mufaksr




56, | Terdapat peninghkatan k I Sudsh ditakukan, namun kondisi masth belem 3
kﬂhhmmdaﬂemhmmd.hmpdﬂm membaik.
tugas dan fanggung jawsb pengawasan PYML yang
ditunjukkan antara [ain dengan peningkatan kinesja
(imdivich, peningkatan kineria PVML, pemyelesaian
permasalahan yang dikadapi PYML. dan pencapaian hasil
57, |Dewan Komisaris memyampaikan laporan-laporan rerkait | Ya. aporn evaluasi KAP, reakisas RBT, 4
fungsi Newan Kommsaris kepada Otoritas Jasa keuans hsasi RBT
|sebagaimana diatur dulamn ketentnan Otoritas Jasa
Keuangan sccara lenghap, akorat, kin, utub, dan fepat
makin

Faktor Positif
@ Struktr : AnagnnMnmmmﬁmmmmmmmhimmhn&kmmummgm
telah di penilaian k dan k
b. Proses: mhksmkmmgsspmgmmdmmﬂmﬂrpnﬁnnmkn,mehhmahnmgﬁ. wcwlmrgdmlmgg\mnpmbmm kepentingan
PVML, mengarshlan dan memantau seria evalussi pelaksanaan tate kelols. manajemen risiko dan kep melaksanakan rapat secara retin sesusi
ketentuan.
c. Hasil . melaksanakan tuges dengan baik dan mempetangguogiawabkan melalni RUPS, hasil rapat ditonagkan dalsm risalah rapat, meiyampaikan
laporan-laporun terkait fungsinya kepada QJK

Faktor
a. Struktur : masih ada rangkap jabatan, meskipun tidak melangga ketentuan, pembelajaran berkelanjutan belum rutin dilaksanakan,
b. Proses : mmmmmkmﬂmmwwmmmmmum

2. |DPS bertempat tingaal di mh}d:s.mﬁmm
ketenman (toritas Jaza
3, |DPS tidak mrzmginp_luhnlln pada perusshaan yang
sama, | perusaluan, dan/atan
lembaga  lain sesmdmgznkckuumolmlm
Keuangan,

4. |DPS menjalankan tugas fungsional dari p saham
PVML yang berbentuk badan hﬁmm};mﬂn
devan komizans dan/otae dewan  pengawas  syariah
pada perusahann anak dalam kelompok usahanva dan
peisksannan tugas dan wewenang scbagm DPS.

3, DPSs mcndndnlupum pnhwm

6, [DPS tidak berasal dari pegawai atau pejahar aktif
Choritas Jaza k.

7. OPS tidak berasal dari mantan pegawai atan pejabar
horitas Jasa Keuangan apabila vang
bersangkutan berhenti bekerja dari Otoritas Jasa
Kewsngan kurang dari 6 (enam) bulan.

8.  |Benturan Kepentingan atau potensi Benturan
Kepentingan dari mantan  pegawai  atau  pejabat
Otoritas Jasa Kewmngan calon DPS 1elsh diungkapkan
dalam proses penilaian k T dan kepatuian.
9, Dﬁmmuﬂlwmlmmh}aﬂlﬂim
saham, b k dan hub
|schg=mmdsm1tdalnnlrmmﬂmlslm

Keunangan,
10, |Setiap DPS tzlah  disetoym penilaian k I
dai kepatutan

No._|Perm [Pertanyaan Anabisi Nifai Indikaior

11, |DPS diangkat dalam RUPS.

12, |DFS memilki kompetensi sesumi dengan ketenisan
Otoritas Jmhﬂmmmﬂmkmmdm
k uniuk melakukan secar
berkthnjm dalam rmghpumghnu
Lﬂ'mr 'n dan keahii ‘F‘,m
dnhmpvl.uksaman mgas dan lﬂwgpm:h
pengawasan FPVML

B.  |Proses Penerapan Tata Kelola (P)




DPS  melakssnakan  toges, wewenang, dan

tanggung  jawsh dengan itikad baik dan dengan prinsip
kehati-hatian.

DPS  mengarahkan, dan st
cfektivitas pencrapan Tata Kelola vang Bﬂ.mmmm
risika, kepatuhan, dan audit mternal.

DPS melakukan pengawasan den pemberian nasihat
serta saran kepadn Direksi terhadap kegiatan wsaha
berdasarkan Primsip Syariah,

DPS melakukan pengawasan dan pemberian  nasthat
serin saran kopada  Dircksl  terhadap  akad usaha
berdasarkan Prinsip Syariah vang dipassrban oleh
PVML dan UUS.

17,

DFS melakukan pengawasan dan pemberian nasihat
usaha berdasarkan Prinsip Svarish yang dilakekan
oleh PVML dan UUS.

DPS memperoleh informasi dan Dircksi mengenai
PVML secara akurat, relevan, dan tepat wakin

19,

Tumilah rapat DPS dengan Direksi, Pejabat Eksekutif,
dan/atau pmpinan UUS yang telab disclenggankan dan
jumlah kehaditan pesertn mpat  dimuat dalam  baporan
penerapan _Tata Kelokn yamg Baik

20,

DPS melaksanalon rupat bersama dengan Direksi, Pejabat
Eksekutif,

dan‘ateu pimpinan UUS  paling

sedikit 1 (satu) kali dalam 2 (daa) bulan.

21,

DPS memastikan bahwa Dircksi telah  menindakianjuti
temuan audit atvu  pemeriksaan  dan rchomendasi
dari suan Lerja sudit  nternal  PVML,  suditor
cksternal, hasil pengavwasn Otoritas Jasa Kevangan.
dan/atau hasil penga dan lembagn fain,
terkait pencrapan Prinsip  Syarish, anizra luin dengan

inta Direksi wntuk menyampaikan  dokumen
husi]
tindak lanju temuan.

Pengambalan  kepuin DPS dilakukan secara
efcln[wpaudmccpmmdnpubﬂmdnlmm

23

Kebijakan dan keputusan strategis vang diputuskan dalam
fapat DPS dengan Dircks:, Pejabat Eksckutif, dan/atau

pinan LUS memperhatikon peng: DFS dan
_I ik d.!hlltu hilaknkan e ] m
umiuk metecapsi mofakat
. |DPS hi p perund; dangan,

N
dasar, dan peraturan internal lam dari PVYML dalam
melaksanakan lugasnya,

25,

{merugikan stan mengurangi

DPS tidak memanfaatiom jabatannya pada PVML dan
UUS wmpat  DPS  menjobat  entuk kepentingan
pribadi, keluarpa, dan‘atan pihak lain yang dapat

keuntungan  PVML dan UUS tempat anggota DPS
menjabat.

26,

DPS tidak mengambil dan‘stan mencrima  keuntungan
pribadi dari PVML dan UUS tempat DPS menjabat.
selnin remunerasi dan fasilites lainnya yang ditetapkan
berdasarkan keputusan RUPS.

.

DPS melakukan mentla kebijakan
atay tindakan anggota Direksi yvang

terkait dengan pelak tugas berdnsarkan Prmsip
Syarish dan memastikun Direksi menindaklmjuti  hasil
penilaian DPS.

28,

mengenai permasalahan, kinerja, dan kebijakan
operasional PVML yang tidak  sesuai  dengan
Prinsip Syariah.

29,

Pahkwuhnmnps dﬂswunﬂ snggota komie
yang i berada di

hnwnhDev-mY i duw’mubnmhi_-

30,

hal DPS memertukan bastoan  angeota komite yang

strukiur organisasinya berada  di bawah Dewan
i




DPS membudayaken pembela; secara berkel
dlhmmﬂdupumghmpﬂtgemﬁmhmg!’“ﬂ.

32,

Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

DPS melaksanakan tugas dengan baik  dan tclah

memperanggungwabkan melakcanaan tugas kepada
pemegang saham melalui RUPS.

Hasil rapat DPS dengan Dircksi, Pejabat Eksekanif,
dan/stau pimpinan UUS ditmnglan dalam risalsh rapat
dan didokumentasikan  dengan baik, serta  dibagikan
kepada seturub peserta rapst dan ditindaklanjuti sesmai
komitmen vang discpakati.

35,

Perbedasn  pendapat (disseming opimions ) yang terjadi
datam

ke rapat DPS  dengan Direksi, Pejabar

sccard jelas dalam risalah  rapan disertmi  alasan
perbedaan  pendapat (dissenting opirnons ) wersebut

36,

Terdapat peningkatan kemampuan, pengalaman, dan
keahlian DPS dalam pelaksanaan tuges dan tenggusg
liawah pengawasan PVML yang ditunjukkan anisa o
kinerja PVML, penvelesaian permasalahan yang
dibadapi PVML, dan pencapaian hasil scsnai ekspektasi
stekihiofders

DFS memyampaikan laperan terkan penolakan Dircksi
alas penilaian DPS terhadap kebijakan atan tindakan
anggota Direksi yang tidsk sesuai dengan Prinsip Syvariah
kepada Choritas Jasa Kewangan  schagaimana  diatur
dalam  ketentuan Otovitas  Jasa Kevangan secarm
lengkap, akurat,king, utuh, dan tepat wakin

FMEEJ’“ Pelal Tugas Komite
N Permyataan/Pertanyas

Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

PVMI. vang memiliki total aset lebih dan
Rp250.000.000.000,00 (dna ratas lima pulish miliar
rupiah ) membenink:

a. komite andit;

b komite pemanta risiko; dam

¢. komite remimerasi dan nominasi,

dalam membantu pelaksanaam

tugas dan tar Jawab Dewan Komisaris.

Dewan Komisaris membentuk komite lain guma
iany pelaksanaan togas Devan Komizars

NiA

PVMIL teleh memiliki pndumdnuumihlm;amu&
nusing- masing komite yanz dibentuk Dewan Komisarts

NfA

Direksi melakukan penganghkatan dan pemiberhentizn
anggota knmi!eyamg dibentuk Dewan Komisaris

{berdasarkan k t rapat Dewan K

Komite yang dibentuk Dewan Komusaris memiliki
anggota seceai dengan ketentuan Otorites Jasa Kenmngan,

Ketua komite ialah salah seorang Komisaris
Angrota komite tidak berasal dari angzote Dircksi.




mnhuiuhnmuﬁhmm@hmm
l\tmumlan. pengalaman, dan keahlian agar dapa:
k asikan komp 1 vang dimitiki datlam

.pehkmh@dmh@ngmhmmkmm

N/A 4

7

Proses Penerapan Tata Kelola (P)

Komite awdit telah melaksanaksn fungsinya dengan baik
dalam rangka menilai kecokupan peagendalian infermal,
termasuk kecukupan proses pelapomn kevangan yaitn
melakuksn pemantauan dan evaluasi atss perencanaan dan
pelaksanaan andit dan pemantzvan atas tindak lanjot hasil
audit.

N/A 4

Komite andil memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris

(WA 4

Komite audit berperan dan melaksanakan tugas serta
tanggung jawab sesuai demgan Peraturan Otoritas Jusa
Kevangan mengenai penggunann jasa akentan publik dan
kantor akuntan publik dalam kegistan jasa keoangan.

NfA 4

Komite pemantay risiko telah melaksanakan fungsimya
dengan Imianlm lain denga.nmdlinhn evaluasi
antara k 1 risiki

dengau pelnl:smamtemmn PVML dan pemantauan
dan evaluasi pelaksanaan tugas komite manujemen risiko
dan satuan kerja mana risiko,

NA Ll

13

Komite remunerasi dan masi telah melaksanal
fumgsinya dengan baik antara lain dengan melakukan
cvafuasi dan rekomendasi terkait kebijakan remumernsi
serta menyusun dan memberkan rehomendasi mengenai
kebijakan nominasi.

N/A 4

14

Jumilsh rapat komite yans telah disclenggarkan dan
|jumiah kehadiran masing-masing 2ngpota komite dimmat

dalam lap penerapan Tata Kelola vang Baik.

N/A 4

15

Rapat komite diselenggarakan scsuai dengan pedoman
dan tata tertib kerja vang efh ditetaplan.

NIA 4

Komite membantn pelaksanakan tugas DPS.

N/A 3

Anggota komite membudayakan pembelajaran securm
berkelunfutan dalam rangka peningkatan pesgetahuan
tentang, PYML dan perkembangan terkint yang

|{mendukung pelaksanaan tugas dan tnggung jawabnya.

N/A *

memwmhmw
serta me P i yang dimnilikinya
dxlmnp:lﬁnmm@udmﬂngmgmuh

INAA 4

| Masing-masing komite mengevatuasi pedoman dan tata
tertib kerja komite secars kousisten,

WA 4+

Hasil Pencrapan Tats Kelola (H)

g0

mmwhkﬁn&mtuguduynhihwhh

MeTRCrEnEEUng F 1 tugas kep
Dewan Komisarys,

i

MA 1

=
-

Hasil rapat komite ditsangkan dalam risalah rapat dan
didokumentasikan dengan baik, serta dibagikan kepada
mhruhuxggmkmu&mdmndakhnymm

komitoien

22

yang discpakati.
Perbeduan pendapat (dissenting opinions } yang tegjdi
dalam keputusan rapat komite wajib dicantumkan secara
jelns dalam risalah rapat disertai alasan perbedaan

pendapat {dissenting opinions ) tersebut.

N/A 4

e, L L wn 1. , ihami
kuhﬂmnmggmhmcdﬂampdﬁmmdn
tanggung jawab pengavwasan PYML vang ditunjukian
anitara kam dengan peningkatan kincra mdivida,

[peningkatan Kinerja PVML, penyelessian permasalahan

yang dihadapi PVML, dan pencapaman hasil sesuai

ekspekiasi stakeholders.

NiA 4

Kormic meleporkan realizasi terkait program kerja komite.

Berisikan ranpkuman fakior positif dani faktor kelenyl dan




Benisikan ranekuman fakior

if dani Faktor

F. Pem ML
X Penurapan Rusiko

dan peisksanaan tugas bomite yang memberikan dampab signifikan terhadsp pencrapan |

Nao

Al

Stralotur dan Infrastribtur Tata Kelola (5)

{FVML memilik komite, satomn ke, llln‘h‘ltufm
mangjerme rudka berdasatian toml eset,

asiti p CIn ang ,_‘ pend i dan
pencegahan pends i SEnjnta e massal
senmdmgmtmmmomlm Keuangan

PVML memiliki dan i loehayak j nsiko,

Yo m dalam PPM terbara 2025

prosedur mansjemen risiko, dan penetapan bt risiko

PVMIL iliki dan kan kebipkan dan o
secara torindis nsiko vang melekat pada
pmduidmahnmh-mmmlwmu-nung
berlaku

Ya, tercanmum dalam PPAL terbarn 2025

Proses Penerapan Tata Kelola (F)

=

Manajemen risiko dilakukan secam efektif sesmai dengan
ypuan, kebijakan usaha, ukuren, dan komplekstis maha seria
kemampunn FYML seseni dengan kebujakan dan prosedur
berdasarken ketentuan Otontas Insa Keoxngan, termasuk

terocisme, dan pencegalmn pendanaan proliferasi

senjatn pemusnah masssl],

Ya, namun belum sepenuherys mampu menarunksn
kegagabin pembrayaan

F\Mlﬁﬁu‘lﬂ;ﬂnhhknhhmnm dan

L L yang didubung & Rdicial
iln.up(mailr}‘lrrsdlpldnhn

Ya

PVML mencrapkan manapemen msiko atas selomh risiko yamy
diwapiblan sesuai ketentuan Otories Jesa Kevangan.

PYML k] st mfi . e ——
infiormast manajemen yang mampa menyediakan dat dan
informasi yang lenghksp, akumt, ki, dan ath,

Ya, mamun belum mandisi - mash diinistas BAV
terkait Lapetan Konsolidasi. Sehinggs belum bisa
secam mandin melakukan penyesuainn yang
diperiukin.

FVML memperhatikan kecubupan kebtkan dalam
olasn risiko.

Ya

PVML memperhatkan prosedur dalam pengelolaan nsike

LE}

114

& bt Frsiker dalem

‘ Iu.n rlslkn

Ya

PVML memperhatikan kecokopan proses wdentifils dalam
pengelolaan risiko

Ya

PVML mem perbatian pergnkoran delam pengelolan nsiko

Ya

i3

Ya

PVML memperhatian pengendalian rritko

14

PYML memperhatikan pesmantsuan nsiko Sistem
pengendalan imemal yang menyeluruh dilaksanakan secam
optimal

Ya

Sistem pengendalian miermal yamg menyelurub memperhankan
mekanisne pelaporan dalam hal rerjadi penyimapangen.

Direksi telsh melakuksn pengembangan budaya Fansjemen
risike pada seluruh jenjang orsanisast dan paningkatan
kompetens: sumber duya manusia antara lan melakui pelatihan
dan/atan sosialisas: mengenal mansjemen risiko.

Bulom

Hasil Penerapan Tata Keloks (H)

PYML menyusen lapormn prodil risike dan profil nstko len
hhm)mmhwmmmjmmm
sesumi & Onoritas Jasa K SerTat rDampu
ditmra dan perbaiki pofil nsike dalam rangls

mendukung penerapan manajemen risiko yeng lebih baik.

Ta, namun belum sepenuhiys mampy memnnkan
Litynea lnm prevaloaymin

Suskem inf i j risikio menyagile I-lmuhu
informas: k risikn vy k
kmu:mfdmhnmimaksdunhm(mmj
MAUpUN NNCan per jenis risiko dan per jenis akinams
fungsional

20

Sislem ml‘n:mumwmen m.kn m_mm Inporan atau
informasi meng
m&amwmmmmhmhm
ristho.

Sistem mrmmmmm@mhmmt

Ya

Falctar Posmi{




2. Strudter : mesmaliks fungst mansjemen rsiko dsn APU-PPT & PPPSPM, pengkinian & bipkan, prosedur : risto dan Bimit natko
b Prases - Mencrapknn mamagemen mko yang drwajiban OTK, kebtjakan dituangkan dalam PPM terbary 2025

c Hasil - Menyisun bpoman profil risike
Faktor Negait
2 Strukour - Belem memiliki kovrite stau saman ketja manapemen risiko

b Proses - Behan mamg: mononmkan Sesagalsn ponbunaan, sistem miormasa bebom mandin
< Hasil . Belom mampu menurunkan kegagalan L

G. Penempen Stmtesi Antifrmd

Mo F /Peranyaan | Analisis Nibsi Indik
A, |Strukiur dan Infrasirukier Tata Kelols (S)
1 PYML menuliki dan mengintkan kebiplan stotegi antifrund | Ya 4
sesuat dengon Lewntean Croritas Jads Keusngan
B.  |Proses Penerapan Tata Keloks (P)
2 PVML. menyusun dan menerapkan siraieg) antfrond secam [Ya 4
:frhf:hlnmmeuphnl:mhp-mm-hmldmw
Choritas Jasa Keusngan
3 Direks T g dnkukan evaluasi secars | Ya, akan dievaluas: setiap 3 tahun sesuai Kebialkan 4
berknla terhadap kebyakan stratogs antifromd Strategs Anti Frand tabun 2025
4 Dewan Komisaris ikan p P sert n Belum dilakolan, schanjuinya akan dievaluas 3
luzsi secarm berkal terhadap kebuakan strateyi antfomd fibatkan Dewan Kommsaris setiap 3 tahun sesus
Kebipkan Stratess Anti Froud tabun 2025
5 Peay i pangan intermal proses hukum. ks 4
& Tidak terdapat penyimpangan yang dilakukan oleh angg Ya 4
Direksi, Dewan Komsans, DPS, pegawai tetap, dan popawai
tidok totap.
7 Pﬂgwmmmﬁn s, ik cilabckay % fessadi 3
C.  |Hasil Penerapan Tata Kelala (H)
B PVMI. menyusun dan menysmpaikan lapomo penecapen V3. seiak whoo 2025 4
[strategi anm fremi secsra mutin sert laporan bejadtan s
yang berdampnk sigpifikan
Falctor Positif
& Suukn TR rET——rT —p——
b. Proses : mnhnnahnnmm
¢ Hasil © 1y dan mp: lapomn p pon stratess antifud secam rutin dun inelsporkan fraud vang berdampak sigifikan
Fakior Negaif
. Soruktor < -
b. Proses : Evaluasi berkals behum dilskul hadup kebijalcen amifrasd karenn masih relanf han
l¢ Hasil -
H_Penerapan Funpsi Kepatuhan
No. Prenpatan Peotan | Analisis Nilui Indikstor
A, |Sermbdor dan Infrastrskter Tata Kelols (S5)
| PVML memiliki angzots Dircksi yang membawahkan fongss | Ya, & bawah Dirckeoy Utsms namun masih 3
kepatuhan mieranghsp SDM, Monsemen Risiko, dan APU-FPT
2 Anggots Direks: yang bawahkan funesi kepruhan tidak  |Ya 4

dimngkap oleh anggota Direksi yang membawahkan fungsi
pembiayann, fiungsi pemasamn, dan Rmgsi kensngan dan
akuntans:

3 PVML iliki satuan kera k han atay fungsi vang mﬂmmmm‘rm'kmﬂnum 3
bertanggung fawab terhadap pelaksnaen kepamhan dirgesglap staf mansg nisiko.
berdasarkan totl aset sesusi dengan ketentuan Qtoritis Jass
Keuangan

-

15=mn.nl.u;u han da ketja » tixtko Ya 3
WBMM 1 {satu) satian kesjz yang menangani
|lepatuban dan mstko.

5 Satuan keris kepatuban atou fungsi yaog benanggung jawsh  |Ya 4
terhadap pelaksanamm kepautn telah menyusun danitay
menginikan pedotun ke, ssiem,_ dan prosedur kepatuban

6 PVML 1zlah yedinkan somber dava ia dengan Ya. tapi | omng 3
kuantitas dan kualites yasg memadai padia satoan kera
annnﬂ\wtuufmagslmbutmmgpnbuhm

P unuk el fugas secam
efekuf,
[B. _[Proses Penerapan Tata Kelola (F)
7 Anggota Direks: yang memt fungs: kepatub Ya ]

mmmmlmm-’mpm
kepatuban PVML antara bin melalus pesyusunan kebijakan
kmnmmwmmmmﬁ\fhm

sevia lisasi dan p teriam.
H] [Anggota Diseksi yang membawahkan fungsi k L Ya 4
stratesi ok fend E pranyva budsya

kepatuhan




9 Anggom Direlsi yarg membawahkan fungw kepstuban Ya

mmmmmmm
pernndsng- undangan di bideng PYML

cdan & pemturan dr dangan leinmya.

10 AWNMM L Jhﬂfmwa" han mampo | Ya
FVAIL i yarg dibust

P\'lﬁ.kepﬁﬁnn-ﬁukﬁmumm

pengawas lain yang berwenang.

i} Anggots Dhrekss yang bawahkan fungs | th Ya
|melaksanakan fugas lain yang berkaimn dengan pelaksanasn
fungss kepathan.

12 Snnnk@mfmmhmmm Ya
| et k Direksi dalam

| memastikan k b rhadap & perundang]
wwmﬂmﬂmmm—
undangan lamma

13 &mmkmummﬁng:mbuwmm Ya
terhadap pelak
hrm:lﬂhmlldﬁpnpeﬁmukmmﬂn
prosedur kepatuhan

14 Smnleq: atau fungsi yang henamggme mweb werhadap Ya
Mkepﬂmm

Direksi yang mecbawahi

15 |Bagi PYML yang menalankan keghutan ussha berdtsarkan N/A
|kepatuban, saman kena kepwtubian atan fimgs: vang
" jowah techadag pelak y M

berkoardinas: demgan TIPS teskait pelaksanssn fimasi

C. _|Hnsil Pewernpan Tata Keloka (H)

16 {PVML berbasil menuruntan tinglot pelanggarn rerhadap Ya, namun terdapat pemennhan hasil pemerikeaan

imenyamparkan bporar-tiponn terkamit pelaksanasn fungsa
{kepatulian kepada Otacitas Jasa Kevangan schagaimans diamr

ketentuan masih dilakokan secara bertalep datam bentuk sction
plin.
17 |Anggota Direks: yang membawahkan funesi kepatuhan Ya 4

dalamn k Ororaas Jasa K secam lenghap,
akurnt, ki, wstub. dan tepat wakm
Faltor Posatif
Struktur - mlﬂnumdlrduyq st fumigss k fungsi kinthan pedoman kena, sisdur dan prosedur kepatuhan.
i Proses - direksi yang membawahi kep » minn usabm PYML bt sefuruh " dangar
© Hasil - dizcloi yang mombaveahi kepatud paikan lsporan-laparan terkait pelaksanaan fungsi kepatubn kepada DR
Falaog i
. Struktur - Dicelisi yaiys membawah fung% kepatulin masih kap SDM. Mansjcoien Risike dan APL-PPT
b Proses = ¢ Hawl : PYML
berhasil ken tingkat pelanygamm, namun difakuan action palan
L Peterapan Pongsi Andit lnternal dun Audil Ehsternal
1. Pemerapan Fungsi Audit tetersal
No. |Pernyatass Pertanvaan | Analisia Nilai Indilaior
A._[Struktur dan Infrastralaur Tata Kelola (S)
I |PVAL memidiki sstuan bevjs audit mterrs) atay Fungsi aodit| Berd omset, kewayibanova menilik fungsi E]
imnternal berdusarkan total aset scsusi dengan ketennmn Otorites |audn imermal yang mermgknp manjemen risko.
Jass Kewangan.

2 [Sstuan kena sudit islernal atsu fingsi sudit imerml welah]Ya
memiliki dan mengimikan pedoman dan s tertib kega sesoai
dengan ketentian Crorims Jasa Kevangan serta telsh disetujui
olch direkiur s dan Dewsn Komisaris.

3 |Satuan kerps sudit intermal ot fungs aodit  micrmal|Ya
bermnpuung jwab & kepida dirckiur utmma.

4 [PVML telah menyediakan sumber dayn manusin dengan|Rangkap Jabatan Mansjemen Risiko
kwintitas dam kualias yang memadar pads satvan kenja sudit

secam efeknf.

B. |Proses Tars Kelola (P)

5 |PVML menemplkan fimgsi audi intermal sesumi  dengan|Ya
.pdm-undhimndmwhhdwnhhmdn

kwnmmmsﬁm&w
-t 1 PVML dan k




6 [PVML kan prhak el | umtuk melakokon kays|Bel I
ulang yang memust pendapat tenting hesil ke saman kega
mudit imernal dan kepatuhanma tevhadap
standar pelaksanaan fongs: sudit intemal

7 Pehkmﬁrgnnﬂmﬂf‘ - auilie) dital kan|Ads P btz 3
secam den dan dei yang kup persapan |
audit, penyusunan progrm audit, pelak audit, pelap

sl sudit, dan tindak bnjot hasil nudit

8 |FVML melsksanakan k ity k spilan sumberfada namun ndak beckala 3
daya manusia secarn berkala dan berkelanjutan terkait dengan
penerepan fungsi audi? internal

9 [Saummn kena audit intermal y dm lsasikan|Ya 4
reficana program sodit tahonan.

10 Smnksp-ndnmnlmmmandnm&nn 4
Dewan Komisaris dalam melakukan p I
Fﬂﬂ“mlmmkmhiMmmmhﬁjmdﬂ

1 mmm.mﬂmrmu&nmmw 4
bidamg ional, dan kegaten lam

12 |Satmn kega audit intermal membenkan samn perbaikan dan|Ya, belum menyelurh 3
Illrdl'l'ﬂlll mdmhlfmng kegmim yang diporksa pada)
C. Ha!ill’tm'l'mm[ﬂ}

13 |PVML mempresentasikan vencana dan reslisas: progmm audit] Ya, namun kurang rutin 3
h SEFIRI perm L Jasa K

14 I'\'Ml memyarmpatkan iporas tedail poliksanaan fungsi sodit|Ya 4

akurat_ ki, uinh, don tepei wakin

2. Penerapan Andit Eksternal

No. |Permyatsan/? | Analisis Nilai Indilator
A. |Struktur dan Infy ktur Tatn Keloks (S)
| |Pesiugasan audit kepads akuotn publik dan kantar akuntan|Ya 4

pubik (KAP) elah memenubn aspek-aspek bepalins perjangan
kerpa, nung lingkup sudt, stander profesional akoatan publik,
target wakiu permyelesaian andit, komunkas i Uhmhs
Jasa Kevangan dengan KAP, dan
kompetensi  dari KAP (tomasuk  ghuntan publﬁ) y-ng
memidon.

Alcuntan publik dan KAP yvang ditunfuk memiliks kompebeni] Ya 4
sesuni dengan kompleksitas usaha PVML.
B. |Proses Penerspan Tata Kelols ()

3 |Dalam pelalsanaan audit kpomn kewngan PYML, PVML]Ya, rekomendasi oleh Dewan Komisaris 4
menunuk akuntan publik dan KAP yamg terdaftar di Otories
Jesa  Kewangan sera peraleh RUPS
|berdasarkan wsulan Dewan Komisars dan mempeshatikan|
rekomendasi komite aodi (begi PYML wang b memiliki
Kormte audit),

4 |PVML menyedisksn semun catatan akuntansi dan dats yang|Ya 4
dipeslukan audit ekstemal
5 |PVML telah melsporkan hasil auda abunten publik mtau KAP|{Ya 4
dan management betier kepads Otorites Jasa Keoangag secam
tepat wakio.

Asditer eksternal bersilat independ

Hasil Pencrapan Tata Kelola (H)

Hasil sudit dan mamagemom leter kb mongrambarkan|va 4

(=]

~0 =

transparn dan berkualiias.
&  [Cakupan hasil audit paling sedikit sesuai dengan ruang hngloup] Ya 4
mwdit sewi dengan ketentuan Otonitas Jasa Kewangan
Fakior Posiuf

e, Struktur - ﬁmmnummmmmmmmm“mbmmmmmmamumm
tefah aspek legalitss peraanjion kesja, nang lingkup, standar profest, mrpet walmu, komenikasi, dan kampetensi
b, Proses fuplmhmgmdmmmﬂmﬁim eyt rencens oege sedi mtemnal, memhm!mmm
operasional, analisis dan penilaian di bidang & 1. KAP yang ditunjuk terdafiar di OJK dan g h melalm persemjuan RUPS

yang didelegasikan kepads Devan Kommans. mwﬂmmmmmwmmm I-luxisudu-!\.PMP
dilaporkan ke OJK tepat wakiu. Auditor Eksternal bernfat independen
< Heudl . PVML memymmpaskan lapoess fingsi aodit internal kepads OIK. Calkupan hasil sidit ksl sesmi dengan nmng lingkop audst sensi betentian OJK

Faktor Negatil

ja. Struktur : Fungsi Audit Internal meranghap nunsjcmen Risiko.

b Proses mﬁwmmmmmmmwmwmwmmwmmm
sdm tidak berkala. Belom by memberik & yang f temtang kegmtan yang drperiks pada sentiz tughatin mansjemnen.
¢ Hasil Bdmmwmmmm.mmw




QIBM'
No. |Permystasn/Perta |

Nilai [ndikator

Struldur dan Mrutuhr'rah Kelala (5)

Al
!

P'\"'ML memiliki  kehijal kep
bermjuan untuk id k mng!,chnmcngﬂoh
adanya potensi b k yang km tmbul
dahml"\'MLukih-‘thupnhkumnhgm
usilia PVML, yang ditsanglan dalam stwran.

iagan  yang|Ya

Proses Pencrapan Tata Kelola (F)

Anggota Direksi. angpota Devwan Komessns, anggotn komte
FVML, DPS, Pejshat Eschutf dan pegavai PVML
"“ﬁwphhm&mgkmnmnm

den penga PVMIL

P fugas peag

Yo

Anggon Direksi, snggota Dewan Komisuris, anggot kamis|Ya

PVML, DPS, Pejabat Eksckutif dan pegawan PVML tidak,
bl tind yang bem m kan PWVML atay|
& PVML

= b

Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

A

Anggota Diseksi, anggota Dewan Komisaris, anggots komise| Tidak ads kondisi benturan kepentmgan. 4

mmmmmmmmwm

?\11mﬁmhphnkwmmkuﬁwmhﬂﬁhkﬁmhmmkm 4

kst FVML yang mensiliki polensi Bemturan Eepentingan)|

d PVML lain

Fakior Possif

la. Struktur - Mmmhhebulmbmm:nlcpcmq;u
b, Proses « Tidak ada & ke

Flakrl

Yang.

direlosi, dewan komisaris, dan pegawai PYML.
¢ Hasil ° Tidak ada benturan kepentingan yang dilakulon direksi, dewan komisaris, dan pegawai PYML

la. Struktur | -
b, Proses: -

c. Hasil =

¥ Fencrapan Kehijskan Remmoerasi

No.

Pern Ter |

A

Struktur dan b ukinr Tata Kelola (5)

1

dan tata cara bergs amergoti
Duﬁgangmbnuknmm DPS, mmrvm.
sesunt dengan ketentisan p

F\M.nmpkudlhmmh:mm Y
dan

=

Tabiat
Yo ]

kan metalan RUPS 4

PVML dan m plan kebgaken bagi
angeotn Direksi, anggots Dewan Komeseris. DFS, dan pepawa:
PVML.

P

&mmmmmlﬁJMMkﬁm
A memperhatilon rekomendas

h:lmih: remumerasi dan norimest

N/A

Proses Penerapan Tata Keloka (P)

PVML menerapkan trts kelols detam pembers 3 Dipatusk

bagi anggota Dirckst, anggots Dewan Komsans, DPS, dan
pegnwai FVML.

{pemenuhan kewajiban PVML sehagaimana diatur dakam
i

Pemberian remunerasi memperhatikan kinega k dan

e

k‘ 1 -]
E ikan prestasi kerm mdividual

Ya, poulian PSP

Pemberi TUMETS h
Pemberan ¢ i mempeshatikan k dengan
PVML danfstsu level jabatan yang setara (peer group).

Yo, penilrian PSP

Pemberian remunerasi memperhatikan pertimbengan sasaran

PYML mesyampaikan mo perbandingan g2ji kertimea: den
terendah kepada Otorites fass Kevangan

Hasil Penerapan T.lh Kelula (H)

Dalam k i, PVML telah

meneraplan tata kelols vang baik

Cork

- Kabimk i -

mehln RUPS

La

b Proses K:bguhnmmwd&nnwmmimkm’s b

msio wrtingg: dan terendah kepada OJK
¢ Hasil - Kebijakan remuneras sadah sesuai Tam Kelols yang Baik.

5

prestasi kerja, kewagarm, sirateg) jengks panjang. Menyampaikan

a. Strukiur : -
b Proses - -
c Husil -

: s




Llﬁduhl_hﬁrl—

Nilai Indilaior

L

dan Illllnrnhnl Tata mﬁ]

1

mi&:mmnmw
P I i 1 den hal peating lainnya

R

Nlﬂmdiumnmhumm“-ﬂdu
memadai dalam remgka p bulcasn infe i b
seluruh permangku k

Cukup Andal

PVML memiliki prosedur penggunzan data konsamen PVML

Ya

dalam rangks transp i infarmuasi

Proses Penerapan Tata Kelola (F) _

&

PYML mengungkapkan keterbukaan mi 'mwmtn.

PVML melak n i 2 wnf by
penggunaan data konsy dengan herped: sesugi dengzan
konsumen dan masyarakat di sektor jass kewsngan.

Yo

PVAL mrsalkan sistem inf B oz
m&alhnwmﬁlmimmﬂukmhnkwhm;rms
wmmmuumﬁﬂhmmm
jenjang orinisasy

Cukup Andal

PVML phirtialkan sistem mfy 1 3 vang
andal dan dar untuk memmekatican kualitas proses
pengawnsan okeh Dewan Komesans.

Ciekup Andal

fPvadr. imatkan sistem informas yang
andal dan dus ymiuk keperfun penga aleh Ororitss
Jasa Keuangan dan Pemangko Kepentingm kuin,

|Cukup Andal

Bagi PYML yang membennik komt i dan
|menpertankan rel dasi kenmite it dan
dalom cenap usulan gk danats P
mﬂuﬁumﬂﬂuummh’mﬂps
kepada RUPS

1| Tidak ads Konite Remuneras:

Bagi PYML yang tidak kcsnite i dam
usnlan k k PeNgEAntian angpot

Direksi, anggomw Dewan Kormisans, danastaa DPS

memperhatikan rekomendasi dari angpota Dewan Komisans.

Pengungkatin dan/stay penggamon anprot Discles:, angpota
Diewan Komisans, dan‘atan DPS depankan k =
secara profcsional, ind fensi, k k dan

kan keb yang dibuubkan secara tepat
dalpm pelak tugas dan awab anggot Direksi.
Dewan Komizaris, dan‘ame DPS

Ya

Panbeiheniian mummmnm aﬂmﬂl
Dewan Kom DPS i
witama dan W'Ml.

Ya

Pemberbentian atau penggantiun angyota Direksi, anggots
Dewnn Komusans, den‘stau DPS vang dilakuken sebelsm
perinde masa mhatan anggon Direks:, enggota Dewan
Komisans, dan/stay DPS bemkhir dikarcoakan anggots
e imelaksanakan tugas don anggung jawab dalam
pengelolaan dan pelaksanaan sraregi PYML yang schat

Mmmnuwwnmm

l{nmunm dan‘atan DPS berakhir idak didasarkan ams
il byeiail dari pemegany, sabam. amun didssarkan
mmmmrmmmm

Ya

NiA




16

Bmi_?\"hﬂ. yang tidak 1 komite i dan Ya

A 4 Tiradods
Devwna Komisans, dan'seu DPS yang dilakokan

el pundemytnnamnmmbenn

Komisaris, dan/atau DPS ¢ tedah melaloi

|dan mekanisme m\m‘hh.m paling sedil

telah diagendakan datem RUPS.
17 [Pemberbenti P i angeun Dircks:, megoa NIA
D K oenisaris. & DPS yang dilak ok

i s DR S e
Komisans, dan‘stan DPS berakhir dikarenskan terdapat
informasi anggota Direkas, angpot Dewan Komusans, dan‘atas
DES termasuk dalam prink yeeg dilarang scbags: mbak v
yang ditetaplan ofeh piontes berwenang.

(PVML mengangkat pengeanti snggota Dineks, angzota Devan| Ya
Komisars, denstan DPS delam hal seradh pemberbeian
angeots Direksi, anggot Deaan Komisns, dansey DPS
mmmwsmm angyota Devan
DS ads kuramy dan jumish minimal
iﬂsuvhﬂﬂhl. geots Dewan Komisaris, dan/stau DPS

19

FVML menganghat penggants anggots Dicekss angeots Dewan|Ya
Kmuwuunmhhuh]mj-dimgpnm
anggots Diewan K s, danfaten DPS berhak
mwlmmwmmm
Komisars, dan/atau DPS mengads kurang dari jumish minkmal
anggots Direksi, anggom Dewan Komusaris, denetns DPS

20

PVML ki pengyani: Doreksi, Dewun|Ya
Kmm&nhhnﬂﬁhmmmmmﬂwh
anggota Devwan K dan: dhisrkan diry
vang ihatkan jumish nm ggota Dewan
Komisaris, dan/stan DPS monjad kurang dari jumiah minimal
ggota Direksi, Devan Komt danfamo DPS.

Tickak terdapat imcervensi dari pemitik PYMIL PSP lebili mengatur penyeragaman aturan

Tidak terdapat perselisihan intemal dalam PYML Ya

[+ 1] 15

PVML tidak iliki lahan hukum yang merpal Terdapat gugstan perdats. fanmm masth dapat
m & 1. 1

FVML tisdak merndliks permnsalahan hokum yang merupakan Tidak ads gugatan kesws prdana, nemun sds gugetan
fasus pidana i terhadap deksitar.

PVML melaksanak 1 bondmi k danmon  {Ya

: kepads permanghu &

Hasil Prnerapan Tata Kelola (H),

PVML melaporkan kepomilikan ssham anggota Dircksidan | Tidak ada kepemilikan salun auggets Darebst dan
anggotn Dewan Komisans yang mencapei 9% (lima persen) Dewan Komusans
mmmrvmmmmmm
Dewan Komi pady perusaliaan lain
yang berkedudulan di dalsm dai d ley oegeni.

PYVML melapordan hub k ggots Direksi dan | Tidak nda hursigan keunngan angeots Direks: dan
uummmﬂmdusmmbnhhu Devan Komsans
anggota Dewan Komiseris kun, DPS, pomegang ssham PVML,
Diewan Komizans menfabat

VML melsporkan hub ket onggota Direksi dan | Taak ada hunungan kekeluargann erggots Eircksi
angeots Devan Komissrs dengan angpots Direkss lain, dan Dewan Kommsaris,

anggota Dewan Komissris bain, DPS, =lam PVMIL,
danfatay pegasai PVML tempat snggota Direksi den anggot
Dewan Komans menpbat smma: dengan dersjat kedua baik
honzonml meupun verilal

PYML melaporiam remanerasi dan fasilitns lam yang ditenims. [ Ya
olch angzom Dircksi dan anggot Dewan Komisaris.

30

mnmmmmmmm Ya
I PA— uckan diri dari

phms&dmmp“hﬂhmpmmhn

pemberinhuan teruls kepada PYML.

3i

Authifor clsiermal yang dorkn din paik Tidak ada pengunduan din APKAP

32

PVML kaplan kepada vias Jasa Kewsangan terksi |Ya
pengundiran din angzoin Direksi, snggom Devwan Komrisaris,
tasifatan DPS, P S e




33 |PVML mengungkapkan kepada Otorites Jasa Kevangin terkait | Ya 4
mmmmmxm
dan/am DPS, wermasuk B
hﬁiﬂhmnmkmwlmmmmmuﬂ
ntan kondis kin, yang tdak memumeknskomn vang bersimplkutan
juntuk melaksanakan tugas dengan baik

34 [PVML lapken kepads Otoritas Jasa K tevkaat | Trdak ada pengunduran ditt APKAP 1
gundurah din auditor eksternal.
35 memkmahmsjmxwum Tidak ada pemberhentian APKAP 4
pemberhentiun suditor eksternal
36 [PVML melaksanakan perintab Otaritas Jasa Kevangan untok | Ya 4
me{llmhnmhmdmnninhmlmtéﬂd'mh*pkm
pemberhennan, ¢ P duran dirt
Direkst, anggota Devan Komisans, danfstan DPS
vang dilakukan sebelum persode mass jebatan anggota Dirckss,
DPewan Komisaris, dan/stin DPS berakhir

37 |PVML melakukan pengangkatn pengganti snggot Dirckst, | Y 4
anpgota Dewnn Komisans, danfatw DPS paling imbat 6
{enam) bulan sejak tanggal pemberhentian snggots Direks:,
anggotm Dewon Komisans, dan/atsii DPS.

38 |PVML melakul katan penggmnti Durelss. (Y2 4
anggots Dewan Kommsans, den'smn DPS paling hmbar 6
{ermim) bulan seak angeot Direksi, anggot Diewan
Komisans, deniitau DPS berbabmgm teap.

39 [PVML melakukan pengangkatn penggant anggols Direks:,  |Ya 4
anggoin Dewan Komsans, dan‘sian DFS paling lambar 6
lenam) bulsn sejak anggota Ducksi, angeom Dewan
Komisar, danatan DPS mengundurkan dir

40 |Dewan Komisaris melaporkan kepada Otoritas Jasa Kevangmn |Belum ada 3
wlmhniﬂhﬂmhlh]hmkﬁﬁﬂlm:mn
pelanggarin k - &
hmkmn@nﬁnmw

41 |Devan Komisaris melsporkan kepads Otontas Jasa Keuangan |Belom ada 3
paling lama 10 (sepulah) han bera sejak ditemukanaya
kendnan amn perdoraan keadsan yany dapst membshayakan
kelanpsumgan vsaba FYML.

42 |PVML mengungkaplon kepads Onnrites Jass Keuangan terkuit | Ya 4
rransaksi material dengan pihak lain.
43 [PVML mengunghapkan kepada Otorites Jass Keuamngan terkait [Ya 3
permiisalahan hukum yeng merupakon kasys perdat.

44 IFVML mengungkaphan kepads Otormas Jasa K suangan terkast |Ya 4
permasa lahan hukum yang menspalan kasos pdana.

45 |PVML membenkan dats dan mfonnasi kepada Otoritas Jasa  [Va 4
K evangan secars lengkap dan tepot wakm
Faktor Positif
& Striktur - nmﬂ;pm&:chnhunu el p leeterbpk ot 1 dan dur pengunnaan dats konsumen
b. Proses : i bl s dengan berped: perlindungan konsumen
& Hasil mmmmhmmmmuﬁknw:mdwmmmmmmawkmwn
dhirelcst dan devesn komiss s, iwdale scha duran din AFKAP, mengunglapkan p fnban hukom ke QMK perdits maupun prisa
Falaor Nogat:fl
i Strukter - §umﬁmmmmmpmmhhmnfmmhyummnﬂuw
b Proses @ Sistern o belum urya optnnal dalam menmpkasom konlis proses p b TP dan pengg
jc. Hasil © «
M. Erika Bisnm
[No. _Pomatan/ Peumysan | Analisis Nilai Indikaior
A, |Struktur dan Infrastrukior Tats Kelols (S)
1

PVML menytrenn pedoman tentang penilake efis, yang mennat [Ya 4
milar etika berusaha, sebagsi pandusn bagi Onamn PUML dan
selurub pegaven PYML

B. Proses P ‘Tata Kelada (F)

2 PVML hidsk melakukon vedakan vang ditwjulan ik Ya 4
memaniistian celah ketentuan aau cuks bisnis yang udak
sesuai dengan prnsip pengeloissn PVML yang schat, yang
dapat meningkatkan risike bag PYML, danfatan
menditaigian keuntongan yang tidek wapr

3 Anggota Direksi, anggots Dewan Konusaris, [PS, dan Wa, mamun permah terjadi pada pegawai PVALL 3
pegawes PVML fidak menawarkan sian menberikan sesoaty,
baik L tadak | kepada prihak fan, untak
Wmmmmmmnm
kegivian usahe PYML., dengan melanggar keteman perturan
penmdang-mdangan




4 Angpots Direks:, anggota Devwan Komsans, DPS, dag Ya 4

Mlhﬁrﬂmmmpﬂumw
P perundang-undangan, bk langsung
nidak langs _,.dan_,_, yang dapat

tgitrishi pengar yaog terhan dengan
kegatan ssaha PYML
. ihirﬂtﬂﬂnmm!ﬂi .
5 |PVML tidak melanggar pedommn tenmngs peribakn etis, Ya 4 7 L

[termasuk nilai etika berusaba dalum melakukan kegiaten usaha '

Faktar Positil
& Strukiur y s uensang penilaku otis dan oika benesba,
b Proses © tidak melakuiom tindskan denprn memantaatk whhm&nmhdnﬂwgh&kmmpwmmfmsdwguﬁk
menawarkan sesunty dan tidek menerima scsmtu uatuk kepentingan prbodi yang mempengarub nk teskmit kegmin waha PYML
. Hasil : tidak melanggar pedoman tentang penlaks o, termasak nidai cfika berusaha dulsm melakvkan kegistmn usaba,
Faktor Neganl
. Strukiur : permah ieradi pelmagaran di level pegaws: samun sudah beberapa mhun yang Izl
b Proses - -
o Hasl - -
N. Kebrijakan Pem
Mo, Permaiasn/ Pernayasn | Anatisss Nilai Indilator
A dan Infr kiur Tata Kelola (S5}
I M&Lmﬂ&liﬂhﬁhﬂﬁsmm Ya 4
recara tertulis sesmi dengan ketentuan Otoritas
Jasa K
2 |PVML memiliki sistem pek vang dundalian  |Ya P
mklennmpmanukwm
B. Proses Penerapan Tata Kelola (F)
T |Kebijakan dan prosedur penyatoran pembisyaan ditzopian  |¥a 4
olieh Direksi
4 Febijakan dan prosedur penyaluren pembiayazn disetnjui oleh [Ya 4
Diewan Komesans.
5 |Kebtjakan dan prosedur pemyalarn pernbheyasn Ya 4
| disnsialisasikan kepads manajemen dan pepauai di unit kera
terkan
6 PVML memastikan Direlka dan sehsoh tmghaten atu jenjans |Ya 4
organisasi mengambil keputusan pani:n}:mm
profesional dengan tetap memperk rhadar
lonsumen dan Femangkn Kepentingan lannya
7 mmnmgmlunmimnﬂhmmmﬂ_WB Ya 4
rhadap & dan
Mquluhepuunmhm
3 PVML secam berkals mensevaluns dan mengimban kebiakan |[Ya 4
@ Proses pernaluran pembisyaan aleh PYML kepada prhak ¥a, mamon terdapat pembisyasn besar yang 3

terkait dan‘amu penyshstan pembsaysan besar sesuas ketentuan | bermasalah
(hartas Jasa Keusngan n\mmmperlnhn prinsip behati-
hatian manpun - g

10 {PVML menjelaskan perjanjian pembiayaan serm hak dan Ya 4
kewajiban debitur dalam setiap transaksi pembiaynan.

11 PVML melskukan promos: isntang sy pembiayann.
€. |Hasil Penerapan Tais Kelola (H)
12 |Lapomn pemyaluran pembiayaan olch PVML kepada pibak Ya 4
Mﬂﬁﬂlh?M)ﬂﬂth&nﬁmmﬁm
ketentuan Ofonitas Jasa K selah

berkula kepada Otoritas fasa Kevangan secara benar dan tepat
wiakin seeoni hetentuan Chontes Jasa Kesangan

13 mmmwmwmm Ya 4
e K ylor

14 Mﬂ.mum dan bt cara Ya 4
dan peryed k Is:pahinbm

15 |Pemyaluran pembizyann dilad dan dengan Ya 4

prinsip kehati-aiisn dan prinsip penezspan mansiemen risiko.

Faktor Positif
2 Struki Emnuﬂ'l" brjakan dan prosedur penyab b testubis senuai k O, lapomn k i yang andal
b Proses  kebipakan dss proseds i b : dcan oleh Dmekst dan disetunen Dewan Komsans.
lc Hasi - mmmﬂmh&nﬂmm 7 nsiko.




komprehersif dengan memperhatikan peluang bizmis dan
kekuatan yang dimiliki PYML serts mengidentifiknsiban
kelemahan dan fxtrmth, weak
appereity.throar SWOT Anclysic) |

o Struktur : -

b. Proses  terdapat pembi besar yang b lah

. Hasil : terdapat p Juan konsumen dan gugatsn perdata, namun dapat di ikan dengan baik

. Feactxgas K Betkelanjuian. ieonasak Pencrapan Tanggung Jawab Sosial dan Lingk

No. | Permyatam/F I Analisis Nilal Indikator

A, |Struktur dan Infi ktar Tata Kelols (5)

1 IPVML menyusan shews & berkelinprian sesunt [Ya 4
L ﬂmhllmkmmmmhdimahh
Direksi dan disetujui oleh Dewan Komisans sesuai dengan visi
dan misi PVML

B. _ |Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 PVML mencrapkan keuangan berkelamutan dalam kegistn  [Va 4
salin

3 PWVML rmelad kan ks k bt by kil 4
secar efekif.

4 PYVML mengomurikasikan rencana aksi kevangan Yo 4
berkelinjutan kepada pemegany ssham dan seluruh jemang
organsasi yang ada pada FVML

€. |Hasil Pencrapan Taia Keloka (H)

H PVML il vemicans aksi & berkelang Wa 4
fepads Ocworitas Jasn Keoanpan senmi ketemuan Otontas Jasa
K ewangan,

] PVMIL paikan lapocan keberlanjutan (ustuimadaliny | Ya -
report) kepada Otorrtas Insa Kewsngan sesum ketentuan
Otornitas Jasa Keunngan

Faktor Pesstif

A Strktur - RAKE disusun sesum ketonman OFK dan sesuai viss misi PYML

b. Proses - menctapkan & berkelanjutan dalam kegintn usabs dan sudah dikersunikasil

. Hasil - menyampmikan RAKS dan Laporan Berbelany sesnai k OJE.

Fakioe Negati]

a. Stroktor -

b Proses -

c. Hasil : -

P. Rencana Bisnis

No. PermatsanPertamyamn I Analisis Nilas Indikator

A.  |Struktor dan Infrastrnkinr Tata Kelola (S)

1 Rencana bems PVML telah disusun odeh Dircks: dan doctogui [Ya 4
oheh Devean Komisans sesua deagad vis: dan maa PVML

2 Rencana bismis PVML harian rencana ¥ Yo 4
}lﬁahpmmdmmmbmnuh:mnzmkm

TEncana p permasakalan

knﬂ.ng:n!"m.m hi keberlangmuogan waha
PVML dengan cakupén sesuai ketentoan Otorites Tasa
Feuangar.

3 Rencana bisnes PYML didukung sepenuhma olch pemegang  [Ya 4
nhmhhmnngmmmn&hndummw
vang dad antara ks sumber daya teknodog
{informas:. jaringan kastor, kebijakan, dan prosedur.

4 Rencana besns PYML disuson aies dasar kajian yang Ya 4

] |Rencana bisnis PYVML harus didukung dengan persizpan ¥, masih terdapat kelemahan dalam teknolog
infrastrukiur yang memadai anters lain sumber daye manusia,  finformasi dan jaringan kantor

teknologi imformas, jaringan kantor, serts kebigakan dan
prosedir.

Proses Penerapan Taia Kelola {F)

I

{Bencana bisais PVML disusan secara realistis, komprehensif  |Ya
dan terukur fochirveble) dengan mempertimbanglan pahng
sediki

2. fakior elsiernal dan internal yang dapat memengarhi
kelangsengan usaha PYML:

b. prinsip kehati- hatan; dan

& penerapan mapemen msiko.

7 Dewan Komisars melsksanakan pengawassn terhadap Yo
pelaksanaan rencana bisnis PYML.

8 Rencand basnis PYML mengpambarkan pertuminwhan PYML  |Ya
yang borkesimmbungan.

€.  |Hasil Penerapan Tata Kelala (H)

9 Rencans bisers termasuk perubshan reniang bisads Ya
dismpakan kepada Otontas Jes Kenanum sesoan ketentian
Otoritas Jasa Keusngan.

10 |indikator kineta kewngan dan nonkesangan dalam rencana | Tidak rarcapas
bisnis kercapai sesuoi target vang ditetaplnn. termasok realisas
nizs komimen pemegang mham

(8]




Fakior Positil

4 Struktor : RBT dsusan Direksi deen o Dewan Kon mengEambarkan rencuna b whenae don rencen srstegis jangkas pansng, memperhankan
lanalisis SWOT
b. Proses © disson rentitis, kooprehensid dan terukor Diewan komisses mekak ki rhadap RBT
¢ Hasil | RET dissmpaikan sesuai kaemoan OJK
Faktor Negatif
3. Struktur - -
b Proses - -

& Hasil - Kinerpa hetmogon dan non kenmngan dafam rencans bisom tidek tescapas.
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